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8.โครงสรา้งการกำหนดส่วนราชการ 

 

  8.1 โครงสร้าง    
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพ 

ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว  ได้นำผลการวิเคราะห์มาจัดทำกรอบโครงสร้างส่วน
ราชการ โดยทำการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมทั้งหมดมีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้าง  
และกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะกำหนดขึ้นใหม่มีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้าง ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.สำนักงานปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบั
ต้น) 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานธุรการ สารบรรณ 
       - งานกิจการสภาฯ 
       - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
       - งานแผนพัฒนาตำบลและแผนงานต่างๆ  
       - งานวิชาการและระเบียบต่างๆ 
       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       - งานงบประมาณ 
๑.๓ งานบุคคล 
       - งานบรรจุและแต่งตั้ง 
       - งานโอน (ย้าย) 
       - งานเลื่อนระดับเลื่อนขั้นเงินเดือน 
       - งานวินัย 
       - งานสิทธิสวัสดิการ 
1.4 งานกฎหมายและคดีความ        
    - งานกฎหมาย นิติกรรมและการดำเนินการ
ทางคดีของ อบต. 
    - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ 
    - งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
    - งานตราข้อบัญญัติ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานชว่ยเหลือผู้ประสบภัย 
    - งานป้องกัน 
1.6 งานการศึกษา 
      - งานวิชาการและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็ก

1.สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบั
ต้น) 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานธุรการ สารบรรณ 
       - งานกิจการสภาฯ 
       - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
       - งานแผนพัฒนาตำบลและแผนงานต่างๆ  
       - งานวิชาการและระเบียบต่างๆ 
       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       - งานงบประมาณ 
๑.๓ งานการเจ้าหน้าที่ 
       - งานบรรจุและแต่งตั้ง 
       - งานโอน (ย้าย) 
       - งานเลื่อนระดับเลื่อนขั้นเงินเดือน 
       - งานวินัย 
       - งานสิทธิสวัสดิการ 
1.4 งานนิติการ        
    - งานกฎหมาย นิติกรรมและการดำเนินการ
ทางคดีของ อบต. 
    - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ 
    - งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
    - งานตราข้อบัญญัติ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานชว่ยเหลือผู้ประสบภัย 
    - งานป้องกัน 
1.6 งานการศึกษา 
    - งานวชิาการและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็ก
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เล็ก 
      - งานการเงินและพัสดุ  
      - งานประสานกิจกรรม 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
      - งานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
      - งานศาสนาและวัฒนธรรม  
      - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      - งานกีฬาและนันทนาการ      
 

เล็ก 
      - งานการเงินและพัสดุ  
      - งานประสานกิจกรรม 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
      - งานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
      - งานศาสนาและวัฒนธรรม  
      - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      - งานกีฬาและนันทนาการ      

2.กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
2.1 งานการเงิน 
         -   งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
         -   งานเก็บรักษาเงิน 
         -   งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
๒.2 งานบัญช ี
         -   งานการบัญชี 
         -   งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
         -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
         -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่า   
        -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -   งานพัสด ุ
        -   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
และยานพาหนะ    

2.กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
2.1 งานการเงิน 
         -   งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
         -   งานเก็บรักษาเงิน 
         -   งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
๒.2 งานบัญช ี
         -   งานการบัญชี 
         -   งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
         -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
         -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่า   
        -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -   งานพัสด ุ
        -   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
และยานพาหนะ    

 

3. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น) 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
        - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน 
และโครงการพิเศษ 

3.  กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น) 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
        - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน 
และโครงการพิเศษ 
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        - งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        - งานประมาณราคา 
       - งานควบคุมการก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
       - งานสำรวจและแผนที่ 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานประสานกิจการประปา 
       - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 

        - งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        - งานประมาณราคา 
       - งานควบคุมการก่อสร้าง 
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
       - งานสำรวจและแผนที่ 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานประสานกิจการประปา 
       - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสวัสดิการและสังคม 
4.1 งานสวัสดิการและสังคม 
     - งานสวัสดิการชุมชน 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
    - งานสงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน 
4.3 งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 
    - งานส่งเสริมอาชีพ 
    - งานพัฒนาสตรี 
    - งานฝึกอบรมและพัฒนาสตรี 
4.4 งานกองทุนขยะอบต.บ้านยา 
 
 

4.กองสวัสดิการสังคม 
4.1 งานสวัสดิการและสังคม 
     - งานสวัสดิการชุมชน 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 
    - งานสงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน 
4.3 งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 
    - งานส่งเสริมอาชีพ 
    - งานพัฒนาสตรี 
    - งานฝึกอบรมและพัฒนาสตรี 
4.4 งานกองทุนขยะอบต.บ้านยา 

 

- 5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

   
 


