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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
ที่     45 /๒๕69 

เรื่อง จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

          ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายยุรนันท์  แก้ววิเชียร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา   ประธานกรรมการ 
  2. นายคำบอน  เข็ดคม  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  กรรมการ 
  3. นายวิโรจน ์   หันทำเล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  กรรมการ 
  ๔. นายวิชัย   สมบัติกำไร   เลขานุการนายก    กรรมการ 
  ๕. นายวีระพันธ์  คำคูณ  ประธานสภา อบต.บ้านยา   กรรมการ 
  ๖. นางแฉล้ม    จันดาเรือง รองประธานสภา อบต.บ้านยา  กรรมการ 
  ๗. พ.จ.อ.สุรยุทธ  ศรีษะ  ปลัด อบต.บ้านยา   กรรมการ 
  ๘. นายเกียรติศักดิ์   ผิวบาง รองปลัด อบต.บ้านยา   กรรมการ
  9. นางสาวจารุณี    วังหอม หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ
  ๑0.นางบุณยาพร    คำวงศ์ปิน ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
  ๑1.นางสาวศิรินทร   เพิ่มพันธุ์วิทยา ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
  ๑2.นายธนพล     โภคสมบูรณ์     นายช่างโยธา รักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง กรรมการ 
  ๑3.นายกฤษณ์พงศ์   ศรีสุพล นิติกร     กรรมการ 
  ๑4.นางสาวจารุณี    วังหอม หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑5.นางสาววิระญา  คำคูณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       ผูช้่วยเลขานุการ
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หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

๓. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน หรือพฤติกรรมที่พึงกระทำหรือไม่พึงกระทำของ 
เจ้าหน้าทีข่องรัฐในหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

๔. ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบาย และมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
การยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

๕. รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่า ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

๖. รับและดำเนินการข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ รวมถึงข้อกล่าวชมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรม และกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงาน 

๗. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม และทุก
สิ้นปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจำปีผ่าน
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง  ณ วันที่  27  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569         
 
 
 

( นายยุรนันท์   แก้ววิเชียร ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 

 


