
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 

กิจกรรม การแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ได้ร่วมกันแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตพร้อมประกาศ “ร่วม
สร้างวัฒธรรมองค์กร  ที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอรัปชั่น โดยการแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต” 

 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ได้
ร่วมกันประกาศเจตจำนวง  เพื่อต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอรัปชั่น จะ
ไม่กระทำการใดหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  รวมทั้งไม่กระทำอันการเป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วน จะไม่เรียกร้องไม่รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดทั้ง
โดยตรงและโดยอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้างหรือผู้รับบริการ ทั้งจากราชการหรือเจ้าหน้าที่ไม่ว่ากรณีใดๆ  

ดำเนินการเมื่อวันที่  14  มกราคม  2567 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาได้จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา พนักงานส่วนตำบล         

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 

โดยมีวัตถุประสงค์  

1.เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ได้รับการ 
เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรร
มาภิบาล  

2.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานขององค์การ บริหาร
ส่วนตำบลบ้านยา ไปพัฒนาคุรภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม  

3.เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา เกิดการเรียนรู้ 
ในการอยู่ร่วมกันมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
4. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน ยา ปลูกฝัง 
จิตสำนึกท่ีดีทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน ต่อองค์กร และสาธารณะ ปราศจากทุจริตคอรัปชั่นและประชาชนได้รับ
ประโยชน์ อย่างแท้จริง  

5.เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ได้แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ร่วมกัน มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดประโยชน์สูงส 

ดำเนินการเมื่อวันที่  23  - 27  มกราคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อการบรรยาย ดังนี้  

- เรื่องกฎหมายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

- เรื่องประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

- เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และการเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับความ ซื่อสัตย์
สุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 

 วิทยากรโดย นายยศศิริ แพงเวียงจันทร์ ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรา มกา รทุจริต จังหวัด
อุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร   

ประจำปีงบประมาณ 2567 

วัตถุประสงค์  

- ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านยา สมาชิกสมา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีความ
ตระหนักเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการและสามารถประยุกตใ์ช้
หลักในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

- ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านยา สมาชิกสมา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ได้รับการ
พัฒนาจิตใจและมีการพัฒนาตนเองเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบ
ตนเองและสังคมส่วนรวม เสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานอย่างสุจริต เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ดำเนินการเมื่อวันที่  12 มกราคม  2567 

 

 


