๒๖

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา
ปลัดอบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)




             รองปลัดอบต.
      (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)




กองสวัสดิการสังคม
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับด้น)

สำนักงานปลัดอบต.
หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)











๑.งานบริหารทั่วไป
๒. งานบริหารงานบุคคล
3.งานนโยบายและแผน
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. งานกฎหมายและคดี
6. งานการศึกษา
 



๑.งานสวัสดิการสังคม
๒.งานสังคมสงเคราะห์
๓. งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 
๑.งานก่อสร้าง
๒.งานออกแบบและควบคุมอาคาร
๓.งานสาธารณูปโภค




๑.งานการเงินและบัญชี
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ







    


โครงสร้างสำนักงานปลัด

หัวหน้าสำนักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)



	


งานบริหารงานทั่วไป
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑)
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ (๑)
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (๑)
- พนักงานขับรถขยะ (ตามภารกิจ) (๑)
- พนักงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (1)
[bookmark: _GoBack]- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      
(รถกระเช้า) (ทั่วไป) (1)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  (4)
งานกฎหมายและคดี
- นิติกร (ปก.) (๑)


งานนโยบายและแผน
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (๑)




		งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (๑)
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ตามภารกิจ) (๑)
- ครู (ค.ศ.1)  (1)
- ครู (ค.ศ.2)  (4)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) ( 2)
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  (1)


 



งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (๑)
- พนักงานขับรถดับเพลิง (ทั่วไป) (๑)



 





		
					 

	ระดับ
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	3
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	6
	8
	21



โครงสร้างกองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)




	




งานการเงินและบัญชี
-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑)
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) (1)
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (๑)


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) (1)
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ตามภารกิจ) (๑)

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-   นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑)
-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ตามภารกิจ) (๑)








	ระดับ
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	· 
	8







โครงสร้างกองช่าง


      ผู้อำนวยการกองช่าง

      นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑)  
		     	




									งานสาธารณูปโภค


งานออกแบบและควบคุมอาคาร


งานก่อสร้าง
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑)
-  ผู้ช่วยช่างโยธา  (ตามภารกิจ) (๑)



งานไฟฟ้า
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) (๑)








   
	ระดับ
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	4


        
        

       
     โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม


		 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
                    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (1)

		

	
งานสวัสดิการสังคม
· นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) (๑)
· คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  (1)



งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี

    งานสังคมสงเคราะห์





	         	



	ระดับ
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3



