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                    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา  ได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
ระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  
จ านวนเท่าใดในส่วนราชการน้ัน  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน   เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล    โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง 
มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังน้ี

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                            
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                       
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

ส ำนักงำนปลัด
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)  ระดับ ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

นักวิชาการศึกษา  (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

นิติกร  (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  - -  มีผู้ครองต าแหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  ว่างเดิม

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

ครู  (คศ.2) ๔ ๔ ๔ ๔ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

ครู (คศ.1) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

ครูผู้ดูแลเด็ก  - ๒ ๒ ๒ +2 +2 +2 ขอสถ.

พนักงำนจ้ำง

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง

ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง

พนักงานขับรถยนต์   (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง

พนักงานขับรถขยะ  (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

พนักงานประจ ารถขยะ  (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

พนักงานขับรถดับเพลิง  (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป) ๔ ๔ ๔ ๔ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  - ๑ ๑ ๑ +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

                    8.2 กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง                                                                            

กรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี  ระหว่ำงปี พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66

ส่วนรำชกำร / ต ำแหน่ง / ระดับ
กรอบ

อัตรำก ำลัง
เดิม

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

    อัตรำก ำลังคน     
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ
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กองคลัง
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง           
 ระดับ ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

นักวิชาการเงินและบัญชี   (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  ว่างเดิม

นักวิชาการพัสดุ  (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

กองช่ำง
ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานกองช่าง ระดับ 
ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

นายช่างโยธา  (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)  - ๑ ๑ ๑ +1 -   -  ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำง

ผู้ช่วยนายช่างโยธา   (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  - ๑ ๑ ๑ +1 -   -  ก าหนดเพ่ิม

กองสวัสดิกำรสังคม

ผู้อ านวยการสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม  ระดับ ต้น) 1 1 1 1   -   -    - มีผู้ครองต าแหน่ง

นักพัฒนาชุมชน   (ปก.) 1 1 1 1 -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ -   -   -  มีผู้ครองต าแหน่ง

รวม ๔๔ ๔๙ ๔๙ ๔๙ +5 +2 +2


