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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ
การป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น  
พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กร
ปกครองส่วนทองถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้
แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยา จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
          1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
           2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
           3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
          4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
          5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
          6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
          7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
          1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่
ทำให้เกิดการทุจริต 
          2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
          3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก



การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซผลประโยชน์เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงาน
โครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
          5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์  สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
          7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
          ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น  (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency International – IT ) 
พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
โดยในปี 2558  อยู่อันดับที ่ 76  จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน 
จากปี 2558  ไดล้ำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามใน
การปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้ง



องค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย 
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ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วย
ปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่
ญาติพ่ีน้องและพวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมี
อำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก
ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับ
ปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงาน
ของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำ ได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข็มแข็ง ปัจจุบัน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึง
ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน  
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใส่ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ 
ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (  Corruption 
Perceptions Index : CPI ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่ง  หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง 
ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -
2564)  องค์การบรหิารสว่นตำบลบ้านยา  จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เปน็รูปธรรม อย่างชัดเจน อันจะนำ ไปสู่การปฏิบัติอยา่งมีประสิทธภิาพ บรรลวุัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
          1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยา 
          2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
          3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ( Good  Governance ) 
          4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
          5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านยา 

4. เป้าหมาย 
          1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
          2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
          3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
          4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  
ที่มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
          5) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
          1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต (AntiCorruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
          2) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา   สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
( GoodGovernance )  มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
          3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี 
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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          4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของทั้ง
จากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
          5) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ 
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 

1.1 การสร ้างจ ิตสำน ึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร ทั้ง
ข้าราช การการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ ่น และฝ่ายประจำของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ยา 
 
 
 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.1.1  โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อบต. 
1.1.2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการต่อต้านการทุจริตแก่ผู้บริหารสมาชิกสภา 
และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านยา 
1.1.3 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต” 
1.1.4 กิจกรรมจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.2.1 โครงการ “เสริมสร้างคา่ความซื่อสัตย์  
สุจริตและปลูกฝังทัศนยคติ วัฒนธรรมที่ในการ 
ต่อต้านการทุจริต” 
1.2.2 โครงการส่งเสริมการสร้างอาชีพ สร้าง 
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
- 
 
- 
 

10,000 
 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 
 
 
- 
 
- 
 

10,000 
 
 

20,000 

 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
- 

 
- 
 

10,000 
 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 
 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและ
ความ 
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 โครงการสายใยรักสัมพันธ์ครอบครัว 
1.3.2 กิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการ 
ทุจริต 
 

5,000 
2,000 

 
 

5,000 
2,000 

 
 

5,000 
2,000 

 
 

5,000 
2,000 

 
 
 
 

 

มิติที่  1 รวม จำนวน   8  โครงการ 77,000 77,000 77,000 77,000 
 

2. การบริหาร 
ราชการเพื่อ
ป้องกัน 
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 

- - - -  

 
2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1  มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน 
การบริหารงานบุคคล 
2.2.2 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ 
นายกฯ  ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.3 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
2.2.4 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ

และใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
 
 

 

 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติ 
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 โครงการแม่ ดีเด่น 
2.4.2  โครงการมอบเกียรติบัตรดีเด่นให้กับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.5.1 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ 
ราชการของแต่ละกอง”  
2.5.2 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน 
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.5.3  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่  2 รวม จำนวน  12  โครงการ - - - 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม 
บทบาทและการมี 
ส่วนร่วมของภาค 
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ     
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุก 
ขั้นตอน 

3.1.1  มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ยา  ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.2  กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540” 
3.1.3 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ 
สำคัญและหลากหลาย ผ่านทางเว็บไซต์ ของ 
อบต.” 

- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1  โครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบ
บูรณาการ 
3.2.2 การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง 
ทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
3.2.3 โครงการ อบต.เคลื่อนทีพ่บประชาชน 
3.2.4 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
 

5,000 
 
- 
 

10,000 
- 

5,000 
 
- 
 

10,000 
- 

5,000 
 
- 
 

10,000 
- 

5,000 
 
- 
 

10,000 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
3.3.2 มาตรการแต่งต ั ้งต ัวแทนประชาคมเข้า 
ร ่ ว ม เป ็ นคณะกรรมการตรวจร ั บ ง านจ ้ า ง 
3.3.3 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยา 
3.3.4 โครงการเก็บขยะสะสมเงินทอง คุ้มครอง
อนาคต 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3 รวม จำนวน  11  โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 
 

4. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

4.1.1 โครงการจัดทำรายงานการควบคุม 
ภายใน 
4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม 
ภายใน 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางท่ีสามารถ 
ดำเนินการได้ 
 
 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี 
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหาร 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 มาตรการเฝ้าระวังคอรัปชั่นโดยภาค 
ประชาชน 
4.4.2 มาตรการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการ 
ต่อต้านการทุจริต 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม จำนวน  7   โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 
 

 

 

 



 
 

ส่วนที่  3 
รายละเอียดโครงการ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
            2.1  ภาวะการเปลี่ยนแปลง 
            ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุค
ใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ   ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ  โดยเฉพาะ
การเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ 
ๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน
องค์การเพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   และปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
           2.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา  ๑๑ 
ระบุดังนี้  “ ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรี ยนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ   เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ ” 

“ ในการบริหารราชการแนวใหม่  ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน  
ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศ
ไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่  จากการที่ยึด
แนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน  เน้นการสร้างความคิด
ใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนด
เป็นหลักการว่า  ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดย
มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง

ถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของข้าราชการ  เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มี
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือ
การนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ  
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ประกอบกับนโยบายและวาระแห่งชาติของรัฐบาล  กำหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล
ในการทำงาน  และคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร  
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีทำงาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
            2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง             
            3. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ในหลักของการทำงานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในการทำงาน 
   4. เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการทำงาน 
   5. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. เป้าหมาย 
            ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
            2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
            3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าศึกษาดูงานรวมทั้งบทบาทหน้าที่ของ อปท.ในปัจจุบันและ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
            4. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
            (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
            20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            1. บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีทำงาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น           
    2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ทำงานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือ
ประโยชน์สุของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  เกิดความมีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าในการ
ปฏิบัติงาน 
   3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ
ทำงาน 
   4. บุคลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการทำงาน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
2. หลักการและเหตุผล 
            ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 
โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและ
จริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว   การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ   รวดเร็ว   โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่
องค์กรนั้นๆ  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจำ  รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทำโครงการอบคุณธรรม และ
จริยธรรมเพ่ือต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ดังกล่าวนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
            3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
            3.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
            3.4 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
            คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จำนวน  60  คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 )  ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
            จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึก
การต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือ
ทำกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
8. งบประมาณ 
            20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            1.ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงานโดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ำกว่าร้อยละ 70 
            2. ผู้บริหาร สมาชกิสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 
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1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
            ดว้ยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มุ่งสู ่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ       
โดยกำหนด  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปา้หมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564 
ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ  ข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา    
จึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความ
ยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
            3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์กาบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูก
จิตสำนึก 
            2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักการและเหตุผล 
            รฐับาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการ 
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดย 
จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม  และเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม   รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบัน
หน่วยงานต่างๆ  เช่น  สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  (Conflict  of  Interest)  สำนักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ      
ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  และพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อัน
รวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกลสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระทำที่  เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้น  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่อง
ดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้าง
สังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
            3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
 
 
 



 
                                                                                                                                    18 
 
6. วิธีดำเนินการ 
            1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
            2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
            3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
            4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
            5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
            ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของ  
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต้ละท้องถิ่น
จะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม    
เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ        
            คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่  26  สิงหาคม 2551  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์  โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือ
เป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี  รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่น
ในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม  จริยธรรม  การตัดสินใจที่จะกระทำหรือไม่กระทำการใดได้อย่าง
เหมาะสมอันรวมถึงการป้องกันการกระทำทุจริตในระบบราชการด้วย 
            ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์  สุจริต  ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงาน อบต. และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
            2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน  อบต. และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
            3. เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน  อบต. และพนักงานจ้างองค์กาบริหารส่วน
ตำบลตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
            4. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน อบต. และพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัก
การให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
            คณะผู้บริหาร พนักงาน อบต. และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  70 คน 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ( ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
6. งบประมาณดำเนินการ 
            10,000  บาท 



                                                                                                                                    20 
7. วิธีการดำเนินงาน 
            7.1 บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน 
ความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 
            7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่าย 
สภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
            7.3 แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ 
ดีให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงาน อบต. และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
8. สถานที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
            2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
            โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว 
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่  9  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร 
พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการดำเนินงานใหม่หน่วยงานต่างๆ  นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้  
ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก  ด้อยโอกาสและยากจน ตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผล  
การดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก  ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่  พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย  ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระ  
ราชดำริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่
ห่างไกล  ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง  โดยมีหลักการสำคัญคือ  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตาม    
ลำดับความจำเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสมนอกจากนั้น ยัง
มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวาง
แผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง  โดยใช้กระบวนการแบบ
มีส่วนร่วมของเกษตรกร  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกต์
เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย  ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในตำบลบ้านยา 
            3.2 ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในตำบลบ้านยา 
            3.3 สามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
            3.4 สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
            3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในตำบลบ้านยา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
            6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
            6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            20,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
            กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
            10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
            10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
            10.4 มีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสายใยรักสัมพันธ์ครอบครัว 
2. หลักการและเหตุผล 
            ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศ  ด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึด 
ติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความ 
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ทำให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่
ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการ
เรียนรู้   อบรม  ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชน  ก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง  ดี  มี
ประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการสายใยรักสัมพันธ์ครอบครัว โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมี
ความรักใคร่ ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อกัน  ตลอดจนสำนึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะ
ความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิด 
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
            3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
            3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
            3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
            3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
            3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สำนึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ผู้ปกครอง นักเรียน โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน 
            6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
            6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 
            6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
            6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 
            6.6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            5,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
            10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
            10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
            10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
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1. ชื่อโครงการ : การประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
            ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน  
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้
จะเป็นรากฐานสำคัญเพ่ือทำให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย  สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก   เยาวชนไทยขาดการ
ปลูกฝั่งด้านคุณธรรม  จริยธรรม  อย่างยั่งยืน  หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป  ความล้มเหลวของ
คุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยา  ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้นทั้งนี้เพ่ือกระตุ้น
ให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต 
คอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
            3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความ 
ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
            3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง 
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
            3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
4. เป้าหมาย 
            เชิงปริมาณ - เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที ่อบต.บ้านยา 
            เชิงคุณภาพ – เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
            5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
            5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
            5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 
            5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 
            5.5 ทำพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
7. งบประมาณดำเนินการ 
            2,000  บาท 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัดองค์กาบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
           10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
           10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
            คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3  
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุง่สู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย 
การเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทย  
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
            ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
           ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
           ยุทธศาสตร์ ที่ 3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
           ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
           ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
           ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม  หลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบ
กฎหมายกกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการ
ที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี  คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือด
หายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้
เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการ
อ่ืน ๆ  จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกค้นหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช่อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่
คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น  และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 



 
28 

 
ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลี  ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก
ธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 
การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหารส่วนตำบล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
           4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
           4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
           องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา    
6. วิธีดำเนินการ 
           6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
           6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           6.5 จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
           6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
            6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
            6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
            สำนักปลัดองค์กาบริหารส่วนตำบลบ้านยา   
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
             10.1 ผลผลิต 
            - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
            - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
            - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ 
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            10.2 ผลลัพธ์ 
            - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
            - ลำดับข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย  โอน เลื่อนตำแหน่งเงินเดือน และมอบหมายงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
            พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญ
ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ อบต.บ้านยา  ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่ง
เป็นปัจจัย  สำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ
ในการทำงานที่โปร่งใส   สามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม              
เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้
จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์กาบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
            3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
            3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ให้ม ี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา จำนวน  1  มาตรการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/ 
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่เก่ียวข้อง 
            6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
            6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
            6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
            6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     10.1 ผลผลิต 
            - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของ  อบต.  จำนวน  1  มาตรการ 
            - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
     10.2 ผลลัพธ์ 
            - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
            - บุคลากรของ อบต. มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า  ระดับ 3 
            - การบริหารงานบุคคลของ อบต. มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
           องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ อบต.นั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอำนาจหรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง 
และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ  ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6  และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  ประชาชนได้รับการ
อำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติ 
องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2496  มาตรา  48(2)  เตรส  ที่กำหนดให้นายก อบต.  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง
อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ อบต. มาตรา  48  สัตตรส  กำหนดให้นายก อบต. ควบคุมและรับผิดชอบ
ในการบริหารกิจการของ อบต. และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน อบต. และลูกจ้างของ อบต. มาตรา 48 วีสติ  นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายก อบต. ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของนายก อบต. ได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัด อบต. เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน อบต.  
และลูกจ้าง อบต. รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของ อบต. ให้
เป็นไปตามนโยบายและอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมาย  
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจ
หน้าที่  ของ อบต. ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
           3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรมตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน 
           3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
           3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
           3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  และหัวหน้า
ส่วนราชการ จำนวน  4  ฉบับ  ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัด  และหัวหน้าส่วน
ราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มอบหมายให้รองปลัด  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มอบหมายให้หัวหน้า
ส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
           องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
           6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัต ิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ  ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ 
           6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ  และผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ 
ปฏิบัติ 
            6.3 จัดทำประกาศ  ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ 
            6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     10.1 ผลผลิต 
            - มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
     10.2 ผลลัพธ์ 
            - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
            - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง 
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่าย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง 
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติทำให้เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพลาดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ 
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
            3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณ  แยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม 
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 1  ตุลาคม  2561 ถึงวันที่  30  กันยายน  2562 ( และจัดทำ 
สม่ำเสมอทุกป ี) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
            กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง 
การที่เก่ียวข้อง 
            10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  และเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 
           10.3 เกิดความคุ่มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 



35 
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่มากท่ีสุด  โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ( Good  Governance ) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความ
โปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค  (Equity)  โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 
ความพิการ  สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา  
การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะ
ได้รับการบริการจากรัฐ และการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์  สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา จึงมีการนำเทคโนโลยีมา
ช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 
มีระบบการป้องกัน หรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอำนวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
            3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา   
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 จัดให้มีระบบเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน 
เดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น 
            6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
            6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้อง
วงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
            6.4 จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ได้แก่  ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ทุกกอง/งาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดท่ี
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
            พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  52 กำหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการ
ประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา จึงไดจ้ัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือ
ลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของ อบต. ตามกฎหมายเป็นสำคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
            3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
            3.3 เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
            3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้สั้นลง 
            4.2 ประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
            4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ 
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
            6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการ ที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แ ก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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            6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มอบอำนาจให้รองนายก  หรือปลัด อบต. ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้ง
จัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
            6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุง 
การปฏิบัติราชการ 
            6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ทุกกอง/สำนัก องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            10.1 ประชาชนไดร้ับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ 
            10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
            10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
            10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้ประชาชนมี 
ความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
             การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น  ก็เพ่ือ 
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความสำคัญ  คุณสมบัติ 
ความรู้ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี    ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพ
สังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจ
การตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผล
ของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
            คณะผู้บริหาร ปลัด รองปลัดหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แต่งตั้ง  มอบหมาย  คณะผู้บริหาร 
ปลัด อบต. รองปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
            6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
            6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัด อบต. รองปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับ
มอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ทุกกอง /องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล้องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย 
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวอย่างที่ 1 
1. ชือ่โครงการ : โครงการแม่ดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
            เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปีเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
เป็นวันแม่แห่งชาติ  ซึ่ง อบต. ได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติเป็นประจำทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือ
เทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ 
พระองค์ทรงเป็นแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา  ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้และเป็นการ 
เผยแพร่พระคุณของแม่ท่ีมีต่อครอบครัว  สังคมและประเทศชาติเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ อบต.  พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 (7)  ที่กำหนดให้ อบต.  มีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับ 
อบต. มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์   โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  ดังนั้น อบต. จึงได้จัดกิจกรรม วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่
ดีเด่นในพ้ืนที่ อบต. เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคม
ได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่งของแม่ ที่สำคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
            3.2 เพ่ือให้ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
4. เป้าหมาย 
            จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น และเเม่ตัวอย่าง   จำนวน 1 ครั้ง/ปี ครั้งละ 9 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกแม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือก 
ให้เป็นแม่ ดีเด่น ประจำปี เพื่อประกาศให้ ประชาชนทราบ 
            6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขต อบต. จำนวน 9  ชุมชน เพื่อให้แต่ละ 
ชุมชนดำเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
            6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชน 
ต่างๆภายในเขต อบต. 
            6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร 
ทราบและเห็นชอบ 
            6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศ ตามระเบียบฯ ในวันสำคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จำนวน 1 ครั้ง/ป ี
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
     10.1 ผลผลิต 
            - มีแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
     10.2 ผลลัพธ์ 
            - แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
            - มีแม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ :  มอบเกียรติบัตรดีเด่นให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
2. หลักการและเหตุผล 
            ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไก
หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น   ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
เป็นผู้มีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
             คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข
ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื ่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
            1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุก
คนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 
            2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย   การมอบโล่    การ
ประกาศเกียรติคุณ   การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรดำเนินการควบคู่ไปกับการยก
ย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดง
ให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 
            3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การนำตัวอย่างที ่ดีมาชี ้ให้เห็น โดยจุดเน้นสำคัญ   คือ  ตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ ในการทำ ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบญัชา
และชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
            6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่างๆ อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดีทัศน์ เป็นต้น 
            7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือการให้
หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ 
ทำงานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
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            8.  นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  เห็นชอบให้จัดทำโครงการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับ
ตนเอง  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
            3.1  เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบ้านยา  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
            3.2  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
            3.3  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนตำบล 
            3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
4. เป้าหมาย 
            4.1  คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
            4.2 จัดทำประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ   
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
            6.2  เพื่อให้ พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการ และวัตถุประสงค์ของโครงการ 
            6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยา  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี     
            6.4  ดำเนินการตามโครงการ 
            6.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
            -  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  มีความภาคภูมิใจในการได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 
            - พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนนิการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
            จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ  
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น  
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหาร  และเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็
ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต  และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา        
จึงได้จัดทำมาตรการ  “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ขึ้นเพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่
จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 
            3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ  (สำนัก/กอง)  นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
            3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ  ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี 
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
            6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
            6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
            กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
ได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย  ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอ  กำกับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้า  
ที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
            กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริต 
จะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ  อย่างโปร่งใสและสุจริต  ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็น
องค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
           เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ  และองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            การตรวจสอบ  ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
            - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
            - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือคณะทำงาน 
LPA จังหวัด 
            - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ดำเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
            ดว้ยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่  ระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท ์Application หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบ  การรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ขึ้น  เพ่ือดำเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รบัทราบ  หรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
            3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 กำหนดผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน 
            6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  เรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานแล   
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
            6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยา  ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านยา  ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 
            ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน 
ของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ  ว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ 
ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารสวนตำบลบ้านยา  จึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดู
ข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ให้บริการ ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  โดยมีข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตน ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน  
ข้อเท็จจริง 
            3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต. บ้านยา 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา   จำนวน  1  แห่ง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
            6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
            6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   การบริหารงบประมาณ  การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการทีก่ำหนด 
            6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
            6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
            6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
            6.7 มีการจัดเก็บข้อมูลผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล 
            คุณธรรม จริยธรรม  เป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ  
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทำงานที่จำเป็นต้องม ี
ในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ  โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทำงาน คือการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้
หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย 
การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร  เกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็นเพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น  และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้องรวดเร็วจากการทำงานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่ง
ที่จำเป็นอย่างยิ่งซึง่สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา   มีความโปร่งใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น   จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม  นำความโปร่งใส  สู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของ  อบต.  และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใส  และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถ
ขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง อบต. กับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ  
ทำงานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            - ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 100 คน 
            - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            ขั้นตอนที่ 1 สำรวจความต้องการอบรม 
            ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
            ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินกิจกรรม 
            ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
            ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            10,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            - จำนวนผู้เขา้ร่วมอบรม 
            -ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ  การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ทีก่ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.” 
2. หลักการและเหตุผล 
            ดว้ยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน 
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ  ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่  
แผนงานโครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ 
สำคัญและหลากหลาย  ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
            3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
            3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่  และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            พ้ืนที่ทั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ  เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
            - แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
            - งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
            - แผนการดำเนินงาน 
            - แผนอัตรากำลัง 
            - แผนการจัดหาพัสดุ 
            - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
            - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
            - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
            - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
            - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
            - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
            - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
            - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ทุกกอง /ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : โครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ 
ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  มีกระบวนการจัดทำทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
นำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  และท้องถิ่นของ
ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้ดำเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ 2561  เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา รวมถึงการนำเข้าบรรจุไว้ 
ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณของ อบต. ในปีถัดไป จึงได้จัดให้มีโครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2561 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ 
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
            3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน 
            3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ อบต. 
            3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
            3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
            3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 9 ชุมชน ในเขต อบต. บ้านยา 
สำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ 
อบต. 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
            6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
            6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ 
            6.5 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
            6.6 จัดประชุมผู้นำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด 
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            6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน              
            6.8 จัดทำแผนชุมชนเพื่อส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จำนวน 9  ชุมชน ในชว่งเดือน 
พฤษภาคม 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
            สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
            2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
            3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 
            4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
            5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
            6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 
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1. ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
2. หลักการและเหตุผล 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมายให้   
มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ  ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว   มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  และลด
ภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จงึมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ 
นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
            3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
           3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของ อบต. กับประชาชนในพื้นที่ 
4. เป้าหมาย 
           ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้  
เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน  
ระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน  
ผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. วิธีดำเนินการ 
            5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
            5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
            5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็น 
และเร่งด่วน 
            5.4 แจ้งผลการปฏบิัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง 
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
            6.1 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 042-219922 ทางโทรสารหมายเลข 042 -219922 
            6.3 ทางเว็บไซต ์ www.banya.go.th 
            6.4 ทางไปรษณีย์ 
            6.5 ทาง Application อบต.บ้านยา 
7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน 
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
            9.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



60 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการใน
เชิงรุก จึงได้จัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน  เพ่ือสำรวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการ
ให้ อบต. ดำเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ อาจดำเนินการด้วย
ตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่  นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยายังได้
ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ  คือ  กองคลังได้ให้บริการรับชำระภาษีท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ  และกองช่าง
ให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่  โดยประสานงานร่วมกับสำนักงาน
พัฒนาชุมชนอำเภอ  สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ  ตลอดจนศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนมาแนะแนวการศึกษาให้ผู้ที่สนใจ
เข้ารับการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ  ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารซึ่งจะมาตอบ
ปัญหาขอ้ข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นที่ดังกล่าวด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑. เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๓.๒. เพื่อให้บริการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
๓.๓. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๓.๔. เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับชำระภาษีบำรุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
๓.๕. เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการอ่ืนๆ 
๓.๖. เพื่อประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ประชาชนทราบ 
๓.๗. เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบที่กฎหมายกำหนดไว้ 
๓.๘. เพื่อให้ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
            ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จำนวน  ๙  หมู่บ้าน  (ตามตารางกำหนดการ) 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จำนวน  ๙  หมู่บ้าน  (รายละเอียดตามประกาศฯ  แนบ 
ท้ายโครงการ) 
6. วิธีดำเนินการ 
            1. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
            2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
            3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนำไปให้บริการแก่ 
ประชาชนในเขต อบต.ทั้งหมด 
            4. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน  
            5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
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            6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
            7. นำกิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 

  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ๑. ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชนของตนเองเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ยาจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

๒. ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับชำระภาษีบำรุงท้องที่และภาษีอ่ืน 
๓. ผู้สูงอายุและคนพิการได้รับความสะดวกสบายในการรับบริการ 
๔. ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที 
๕. ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
๖. ประชาชนเกิดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
๗. ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงานอื่น ๆ  ที่มาให้บริการ  เช่น  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ศูนย์

เรียนรู้ชุมชนบ้านยา  สำนักงานปศุสัตว์ฯ 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก 
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย   
ทีถู่กต้อง  และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  เมื่อดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน  15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
            3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา 
ปฏิบัติ 
            3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน 
ร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการดำเนินการ 
            ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีการดำเนินการ 
            ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
9. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
            10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
2. หลักการและเหตุผล 
           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ อบต. มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ขึน้ 
3. วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต. และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ 
คิดเห็นในการจดัทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบรหิารสว่นตำบลบ้านยาและแผนพัฒนาสี่ปี ( 2561 – 2564 ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม อบต. และคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม อบต. 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 - 2564   (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านยา  เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  และ
ร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
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3.3.2  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2.  หลักการและเหตุผล 
            ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน  ( ประชาคม ) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
3. วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  นั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
            ตวัแทนชุมชนทั้ง 9 ชุมชน 
5. วิธีการดำเนินการ 
            5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
(ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนชุมชน
มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ  ว่าด้วยการพัสดุ  เช่น  เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
            5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ 
ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
            ดำเนินการทุกปีงบประมาณ 
7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
            9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
2. หลักการและเหตุผล 
            ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ หมวด 
5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
            1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
            2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
            3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
            ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้าน  และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
            2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านยา 
4. เป้าหมาย 
            ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้แทนพนักงาน อบต. 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการโครงการ 
            6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
            6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใน อบต.บ้านยา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
            6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านยา หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
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3.3.3 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเก็บขยะสะสมเงินทอง  คุ้มครองอนาคต 
2. หลักการและเหตุผล 
            ในปัจจุบันมีอัตราการเพิ่มของปริมาณขยะจากครัวเรือนและการบริโภคอย่างมากข้ึน  สาเหตุหลักเกิดจาก
การเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชากร ซึ่งจะเห็นว่าเป็นยะมูลฝอยมีอัตราเพ่ิมมากขึ้นโดยอัตโนมัติตามจำนวนประชากร  
เมื่อมองย้อนไปในอดีตพบว่า  องค์ประกอบของขยะประกอบด้วย ขยะชีวภาพ  กระดาษ  แก้ว เศษเหล็ก ผู้คนออกไป
ซื้อสินค้าหรืออาหารในตลาดสดก็จะใช้หีบห่อบรรจุภัณฑ์จากวัสดุดั้งเดิม  เช่น ใบตอง กระดาษ ซึ่งวัสดุเหล่านี้สามารถ
ย่อยสลายได้ง่าย  โดยไม่ก่อให้เกิดมลภาวะมากนัก 
 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงไปสู่การผลิตแบบอุตสาหกรรม วัสดุบรรจุภัณฑ์สำหรับอาหารมีความสำคัญและจำเป็น
จึงทำให้มีวัสดุประเภทพลาสติกเกิดขึ้นมากมาย  และมีความหลากหลายอยู่ทั่วไปในท้องตลาด ถุงพลาสติกทำให้เกิด
คาวามสะดวกมากขึ้น  ทั้งต่อผู้ขายและผู้ซื้อ  ดังนั้นการผลิตในภาคอุตสาหกรรมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้บริโภค  มีส่วนทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์ประกอบของขยะในปัจจุบัน  จะสามารถแบ่งตามองค์ประกอบ
หลักได้ 4 ส่วน คือ ขยะอินทรีย์ ร้อยละ 46 ขยะรีไซเคิล ร้อยละ 42 ขยะทั่วไปร้อยละ 9 ขยะอันตรายร้อยละ 3  
 จากเหตุปัจจัยดังกล่าวข้างต้น  ทำให้ปัญหาเรื่องการจัดการขยะจากจะควบคุมได้แม้แต่ท้องถิ่นก็ไม่สามารถ
ทำอะไรได้เว้นแต่ประชาชนผู้บริโภคจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยา  จึงได้จัดทำโครงการสะสมเงินทอง  คุ้มครองอนาคต  ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะ 
            2. เพ่ือลดปริมาณขยะก่อนนำเข้าสู่กระบวนการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 
  3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน 
  4. สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนในชุมชน 
  5. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครัวเรือนและชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
4. เป้าหมาย 
            ครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ทั้ง  9  หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            ศาลาประชาคม หมู่ที่ 1 – 9  ตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
6. วิธีดำเนินการโครงการ 
            6.1 จัดทำโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติ 
            6.2 จัดประชุมกรรมการชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  เพื่อร่างระเบียบของโครงการ 
            6.3 ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครสมาชิก  และระเบียบของโครงการ 

 6.4 รับสมัครสมาชิก/จัดตั้งธนาคารขยะ 
 6.5 ดำเนินการตามโครงการ 
 6.6 ประเมินผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย 
   2. ปริมาณขยะมีจำนวนลดลง 
   3. ประชาชนมีรายได้จากการขายขยะ 
   4. ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
            ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลแลคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้อง
และเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาทราบ
ตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด 
            3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินตามกำหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
            2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
            3. ผู้บริหารมีหนังสอืแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
            4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน 
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
            5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ 
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
            2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
            3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น  
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ    
กำหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะทอ้นภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ี
ครอบคลุมงานทุกด้าน และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใดการที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการ
กำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
            3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร 
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
            3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 
            เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. วิธีดำเนินการ 
            5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
            5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การปฏิบัติตาม 
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
            5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ  เพ่ือสรุปข้อมูล 
            5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา
และผู้บริหารทราบ 
6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) (ขยายกรอบเวลาถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
            ทุกกอง/องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
            1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
            3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
            4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได ้
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล  ถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร 
จึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์   องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านยา  จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ   แต่งตั้ง การโอน 
ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ 
โปร่งใสและเป็นธรรม 
            3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ 
โอน ย้าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ที่มีการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีการดำเนินการ 
            ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
            - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ 
แต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
            - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
            - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง 
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
            - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน 
อบต. (ก.อบต..จังหวัด) ก่อน 
            - ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน
วันที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา รับมติ คณะกรรมการพนักงาน อบต. (ก.อบต..จังหวัด) 
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            การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
            - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ 
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
            - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
            - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ภายใน อบต.ทราบ  โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
            - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ 
เลื่อนตำแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
            - มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน 
            - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดำเนินการที่ 
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
            - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงาน อบต. (ก.อบต..จังหวัด) ก่อน 
            - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จะออกคำสั่ง
แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  รับมติคณะคณะกรรมการพนักงาน อบต. จังหวัด        
(ก.อบต.จังหวัด) 
           การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
            - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 
            - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้ 
บุคลากรทราบ 
            - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
            - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมและข้อมูลการลา เป็นต้น 
            - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ 
ประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
            - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           นักทรัพยากรบุคคล  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ตัวชี้วัด 
           กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้า
ของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
            ผลลัพธ์ 
            ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้ายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบาย
ผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กำกับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน  การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี
วิธีการทำงานต้องอยูjในกรอบ  และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึง
พอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย  ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาดบริการ 
ด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การบริหารการเงินการคลังเกิดความ 
โปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจาก 
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
            3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
            3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
           3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงาน 
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก 
จ่ายเงิน  การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปีและจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  เพ่ือนำเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้บริการ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            การตรวจรับพัสดุ  การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง  เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญที่จะ 
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอำนาจ
หน้าที่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และเข้าใจเงื่อนไข
ข้อกำหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี  เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่
ความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่แล้ว อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการได้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา เห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการ
เชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง  เพ่ือความโปร่งใส  จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจ
การจ้าง  เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้   ความเข้าใจ  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง 
ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
4. เป้าหมาย 
            คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
            6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
            6.3 ท าหนังสือเชญิคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ผลลัพธ์ 
            คณะกรรมการตรวจการจ้างทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว ้ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว  การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้ดำเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้า
รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนา
องค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ  
ท างานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 
           3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ  
กฎหมาย 
            3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา จำนวน 18  คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
6. วิธีการดำเนินการ 
            6.1 งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  และ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
            6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิก 
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
            6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            6.4 เจ้าหน้าที่ดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 )  
8. งบประมาณดำเนินการ 
            10,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ผลลัพธ์ 
           10.1 สมาชิกสภาทอ้งถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 
           10.2 สมาชิกสภาทอ้งถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 
           10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวช้ีวัด 
           จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา จำนวน 18 ราย ได้รับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดู 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
            คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์  
ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ 
ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำคอร์รัปชั่นการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
            สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินการ 
            6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
            6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 
           10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่ นใน 
ระดับ อบต. 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
            พระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กำหนดให้ อบต. มีภารกิจ 
หน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบ
กับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ  ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดี
ในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบ
หลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึง
เป็นสิ่งจำเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการ ทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ในการ
ร่วมคิด ร่วมพิจารณา  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าว เป็นสิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำ
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง  
3. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
            2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
            3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
4. เป้าหมาย 
            ภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล      
บ้านยา  เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
5. สถานที่ดำเนินการ 
            ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
6. วิธีดำเนินงาน 
            1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ 
ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
            2. จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
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            3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านยาในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
            4. ส่งเสริมสนับสนนุและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
            5. ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยากับบุคคล องค์กร ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            1. ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
            2. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
            3. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ( พ.ศ. 2562 – 2564) 

(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต              
( พ.ศ. 2562 – 2564 )  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ซึ่งเป็นแผนที่มีระยะเวลา 3 ปี คือ ตั้งแต่    พ.ศ. 
๒๕๖2 – ๒๕๖๔  ตามแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ปปช. ได้กำหนดแนวทางไว้ เพื่อให้เป็นไปตาม
แนวนโยบายแห่งรัฐที่กำหนดขึ้นไว้ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  ( พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ )  นั้น 

  ดังนั ้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต (พ.ศ. 2562 – 2564 )            
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต              
( พ.ศ. 2562 – 2564 )  ประจำปีงบประมาณ  2561  ขึ้น จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        
( พ.ศ. 2562 – 2564 ) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ) เพื่อให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านยาต่อไป  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ   ณ  วันที่    1    เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564   

 

      ลงชื่อ 
       ( นายบัวจันทร์   ศรีบุญ ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 

  
 
 

 
 
 



 


