
 1.6 THAILAND 4.0 
ประเทศไทย 4.0 เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่  Value–Based 
Economy หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กล่าวคือ ในปัจจุบัน เรายังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท า
มาก ได้น้อย” เราจึงต้องการปรับเปลี่ยนเป็น “ท าน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึงการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
น้อยใน 3 มิติส าคัญ คือ  
1.เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
2.เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม  
3.เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น  
ดังนั้น ประเทศไทย 4.0 จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ  
1.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหาร
จัดการและเทคโนโลยี(Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur) 
2.เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart 
Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง  
3.เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services  
4.เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง โดยมีกลุ่มเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 5 กลุ่มด้วยกันคือ  
             ๔.๑.กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
             4.2.กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med)  
             4.3.กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart 
Devices, Robotics & Mechatronics)  
             4.4.กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี
สมองกลฝังตัว (Digital, Iot, Artificial Intelligence & Embedded Technology) และ  
             4.5.กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High Value 
Services)   
2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา 
 2.1 วิสัยทัศน์  
“มีการประสานงานแบบบูรณาการร่วม  มุ่งการพัฒนา  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ” 
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม นันทนาการ  และสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านเศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการ 
 
 
   2.3   เป้าประสงค์ 



     1. มีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

          2. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและองค์กรมีศักยภาพในการพัฒนา 
          3.เสริมสร้างให้ประชาชนมีรายได้สมดุล 

     4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

1.4 ตัวช้ีวัด 
1. ถนนมีความสะดวก  ปลอดภัย  เพ่ิมข้ึน 
2. ทางระบายน้ าที่ปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
3. ครัวเรือนมี ไฟฟ้า ประปาใช้ ทุกครัวเรือน 
4. การเกิดอุบัติเหตุลดลง 
5. เกษตรกรมีน้ าใช้ในการเกษตรและได้รับผลผลิตดี 

6. ครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาที่ได้รับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล และน้ าเสีย 

7. เกิดความพึงพอใจในสภาพภูมิทัศน์ที่มีความสะอาด สวยงาม ของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านยา 

8. ประชาชนมีความพึงพอใจในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและให้โอกาสแสดงความคิดเห็นในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

9. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 
10. ประชาชนมีงานท าทุกคนและมีรายได้เพ่ิม 
11. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอาคารที่ได้มาตรฐาน 
12. เดก็ทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้อย่างเสมอภาคทุกระดับ 
13. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
14. ประชาชนได้รับการป้องกันโรค 
15. ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการ 
16. ประชาชนได้สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ท้องถิ่นของตน 

          2.5 ค่าเป้าหมาย 
1. มีถนนที่ได้มาตรฐาน สะดวก  ปลอดภัย  เพ่ิมข้ึน 
2. มีท่อ ราง ทางระบายน้ าที่ปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
3. มีไฟฟ้า ประปาใช้ ทุกครัวเรือน 
4. มีน้ าใช้ในการเกษตร 
5. ประชาชนไดร้ับการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
6. มีภูมิทัศน์ที่มีความสะอาด สวยงาม  
7. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น 
8. ประชาชนมีงานท าและมีรายได้เพ่ิม 
9. เด็กทุกคนได้เรียนรู้อย่างเสมอภาคทุกระดับ 
10. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
11. ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการทุกคน 
12. ได้สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ท้องถิ่น 

 



 2.6  กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  เพ่ือการเกษตร  ไฟฟ้า  
ประปา  ก่อสร้าง  การจราจร  ระบบสื่อสาร  โทรคมนาคม  การระบายน้ าที่สะดวก  ปลอดภัย  ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
                  2. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมดูแล  ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  บริหารจัดการขยะ  สิ่งปฏิกูล   
                  3. ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์  สภาพแวดล้อม  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน 
                  4. สร้างเครือข่าย  การบริหาร  ภาคีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
                  5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนามีความโปร่งใสและยุติธรรม และยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก 
                  6. พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
                  7. ส่งเสริมธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
                  8. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกประชาธิปไตย 
                  9. ส่งเสริมประชาชนมีงานท าและมีการประกอบสัมมาอาชีพที่ดีเพียงพอต่อการด ารงชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
                  11. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ 
                  12. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
                  13. ส่งเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                  14. ส่งเสริมการพัฒนา เยาวชน  สตรี กลุ่มองค์กรต่างๆให้เข้มแข็ง 
                  15. การสงเคราะห์  จัดสวัสดิการ  ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
                  16. มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิตและรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  ปัญหา
อาชญากรรม  ยาเสพติด 
                  17. ส่งเสริม  ปกป้อง สถาบัน ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
                  18. บ ารุงรักษา อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัน
ส าคัญของชาติ 
          2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์   
“ ต าบลบ้านยาน่าอยู่” 

         2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นสากล   

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 ด้านการท่องเที่ยว 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 



 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการจัดการศึกษาและ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ และสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การบริการ และการส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 ด้านการจัดการศึกษาและ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1  การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นสากล  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดอุดรธานี 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการจัด

การศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิต 
 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (ใช้การวิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ 
Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านยา(SWOT  Analysis)  
 SWOT  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา  ได้มาจากชุมชนเสนอและน ามารวบรวมและวิเคราะห์  ได้ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength) ภายในองค์กร (ควบคุมได้) 
 1.องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยามีโครงสร้างการบริหารงานที่มีกฎหมายรองรับได้รับการยอมรับจากชุมชน
และหน่วยงานราชการทั่วไป 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา  เป็นองค์กรที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นนิติบุคคล  สามารถบริหารจัดงาน
ได้อย่างอิสระภายใต้ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  โดยมีหน่วยงานตรวจสอบการบริหารกิจการจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 



 3.ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาส่วนมากเป็นคนในพ้ืนที่  รู้สภาพพ้ืนที่  
สิ่งแวดล้อมดี  มีความรู้สึกหวงแหนและเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา 
 4.มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับขั้น 
 5. มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ชัดเจน  และมีการบูรณาการการจัดท าแผน  การท างาน  ร่วมกับหน่วยงานหรือส่วน
ราชการอ่ืน 
 6. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 7.มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 8. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเองท าให้การบริหารงานหลายอย่างคล่องตัว  
 จุดอ่อน (Weakness)  ภายในองค์กร (ควบคุมได้) 

1. มีกฎหมายระเบียบและนโยบายส่วนกลางเปลี่ยนแปลงบ่อยพนักงานเจ้าหน้าที่ปรับตัวไม่ทันกับเหตุการณ์ 
   2. พนักงานเจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจเจตนา  เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย  แนวทางการพัฒนา และภารกิจขององค์กรได้
ครบถ้วนชัดเจน  

3. ข้อจ ากัดของการได้รับงบประมาณเงินอุดหนุน  หรือการสนับสนุนโครงการจากส่วนกลางหรือหน่วยงาน
อ่ืน  ที่สามารถรองรับในการแก้ไขปัญหาในภาพรวมในมิติของกาลเวลาและกิจกรรมทางสังคม 

4. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาพนักงานบางต าแหน่งไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  บาง
ต าแหน่ง 

จ าเป็นต้องได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาหรือตามมาตรฐานต าแหน่ง 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยามีรายได้ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  

 6. การจัดระบบการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถสนองตอบต่อภารกิจที่สนองตอบ
ต่อปัญหาภารกิจด้านต่างๆได้ เช่น ระบบติดตามประเมินผลโครงการทั้งด้าน ปริมาณ  และคุณภาพ การประเมินผลงาน
ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานของต าแหน่งและภารกิจในภาพรวม  เช่น  การพัฒนารายได้  มาตรฐานการให้บริการสาธารณะ  
การประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานราชการ   

  7. มีเครื่องจักร ครุภัณฑ์  ไม่เพียงพอ  ส าหรับใช้ในการบริหารงาน   
   8. องค์การาบริการส่วนต าบลบ้านยาขาดความร่วมมือกับกลุ่มภาคีเครือข่าย  เช่นด้านการฝึกอาชีพ  การ
รวมกลุ่มอาชีพกับหน่วยงานที่สามารถให้ความช่วยเหลือให้กับองค์การาบริการส่วนต าบลบ้านยาได้ 

  9. ขาดการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกิจการองค์การบริการส่วนต าบลบ้านยาที่ต่อเนื่องทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพและการรับฟังข้อมูลย้อนกลับ 
 โอกาส  (Opportunity)  ภายนอกองค์กร  (ควบคุมไม่ได้) 
 1. เขตองค์การองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา  ตั้งอยู่รอยต่อระหว่างจังหวัดอุดรธานีกับจังหวัดสกลนครและ
เป็นทางผ่านการคมนาคมถนนอุดรธานี – สกลนคร  เกิดปัญหาจราจรติดขัดบางช่วงเวลา     
 2. มีโรงงานอยู่ใกล้ต าบล  ประชาชนสามารถสร้างรายได้ให้กับครอบครัวโดยไม่ต้องอพยพย้ายถิ่นฐานไปหางาน
ท าท่ีอ่ืน 
 3. สภาพพ้ืนที่ของชุมชนไม่แออัด  สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนได้   
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาตั้งอยู่กึ่งกลางของชุมชน อยู่ใกล้กับปั้มน้ ามัน ปตท.  มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกทั้งด้านอุปโภค  บริโภค  ท าให้สะดวกลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง   
 5.ประวัติการเกิดของที่ตั้งชุมชนมายาวนานและอยู่กันมาอย่างต่อเนื่องได้รับการพัฒนาด้านวัฒนธรรมประเพณี
ที่ส าคัญต่างๆมาอย่างต่อเนื่อง   
 6. มีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง  มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือแก้ปัญหาทุกเดือน 



 
7.หน่วยงานส่วนกลาง  จัดใหม้ีการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

อย่างสม่ าเสมอ 
 8. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว  และมีประสิทธิภาพในการท างานมากข้ึน 
 อุปสรรค (Threat)  ภายนอกองค์กร  (ควบคุมไม่ได้) 

1. พ้ืนที่โดยรวมเดิมเป็นพ้ืนที่ลุ่มต่ ามีการถมดินขวางทางระบายน้ าเดิม ท าให้การระบายน้ าฝนช่วงน้ า 
หลากไม่ทันบางแห่งไม่มีทางระบายน้ า  

2. เศรษฐกิจของประเทศตกต่ า  มีผลกระทบกับการค้าขาย กิจการจ้างงานล้มเลิก  ราษฎรขาดรายได้ 
3. ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล  แห้งแล้ง  ไม่สามารถอาศัยน้ าฝนในการท าการเกษตร 
4. มีแหล่งท างานรองรับภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มาก  ท าให้ประชาชนบางส่วนไม่มีอาชีพประจ า   

ต้องอพยพย้ายถิ่นฐานหางานท า  อีกส่วนหนึ่งว่างงาน  เลือกงาน ขยันน้อย 
5. ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย  ในการปฏิบัติงาน  ไม่ชัดเจน  เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การปฏิบัติงาน 

มีปัญหาหลายอย่างปฏิบัติไปแล้วโดนเรียกเงินคืนต้องหาคนรับผิดชอบ 
6. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
7. ค่าครองชีพสูง  สินค้าราคาแพง  ในขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง   
8. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
9. มีปัญหาด้านการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมระดับครอบครัว  ซึ่งอาจเป็นผลมาจากเศรษฐกิจและ 

วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลง  เกิดแรงงานย้ายถิ่น 
10. ถนนบางสายเป็นหลุมเป็นบ่อ  ขาดการบ ารุงรักษา  ถนนดิน  ไม่สามารถใช้สัญจรไปมาและขนย้าย 

วัสดุสิ่งของได้สะดวกในฤดูฝน 
12. แหล่งน้ าท าการเกษตรมีไม่เพียงพอ  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  พ่อค้ากดราคาสินค้า  ไม่มีตลาดรองรับ

ผลผลิตทางการเกษตร 
13. การให้บริการของหน่วยงานด้านสาธารณูปโภคยังให้บริการได้ไม่ทั่วถึง  และมีการซ่อมแซมบ่อย  ไม่มี

เจ้าหน้าที่แก้ไขปัญหาอยู่ประจ า  ท าให้การแก้ปัญหาล่าช้า 
14. ร่องระบายน้ ามีไม่ทั่วถึงและระบบการระบายน้ าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ได้มาตรฐาน 

 15. หน่วยงานควบคุมดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลายหน่วยงาน  บางครั้งการปฏิบัติงานล่าช้า  ไม่ลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

16. ปัญหายาเสพติด  การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 17. ไม่มีสื่อทางสังคม เช่น วิทยุ หนังสือพิมพ์  ประจ าท้องถิ่นที่เป็นสื่อกลางการประชาสัมพันธ์ของท้องถิ่น 
 18. ขาดความร่วมมือ  การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน  ส่วนหนึ่งอาจไม่เข้าใจความส าคัญของการมีส่วนร่วม 
 19. ปัญหามลภาวะทางอากาศ  ท าให้ไม่สามารถน าน้ าฝนเปล่ามาบริโภคได้อย่างปลอดภัย มีมลพิษ น้ าไม่
สะอาด  ส่งผลต่อสุขภาพ  ท าให้ต้องซื้อน้ าไว้บริโภค 

20. ความไม่ม่ันคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณมาพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
21. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ  แต่ได้รับการถ่ายโอน

เฉพาะอ านาจหน้าที่  แต่ไม่ได้รับการถ่ายโอนเรื่องงบประมาณ และเรื่องบุคลากรที่เชี่ยวชาญ 
 22. เยาวชนรุ่นใหม่  ขาดความเป็นผู้น า  ไม่เข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวม 
 23. พื้นที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา  มีพ้ืนที่คับแคบ  ไม่เพียงพอต่อการบริหาร
กิจกรรมการเรียนการสอน 



 24.  ปัญหาบ่อขยะและน้ าเสีย  มีปริมาณมากข้ึน  และมีเรื่องร้องเรียนของชาวบ้านที่ได้รับความเดือดร้อน  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยามีงบประมาณในการแก้ไขปัญหาจ ากัด  อีกท้ังเครื่องมือ  อุปกรณ์  ในการบริหาร
จัดการไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหา 
3.2การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ด้านสภาพภูมิประเทศ/ทรัพยากรธรรมชาติ/ประวัติศาสตร์ 

 ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
  ต าบลบ้านยา  เป็นต าบลที่อยู่สุดเขตของจังหวัดอุดรธานี  อยู่รอยต่อระหว่างอ าเภอหนองหาน  
จังหวัดอุดรธานี  และอ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  ประกอบด้วย  9  หมู่บ้าน  ดังนี้บ้านยา  หมู่ที่  1  บ้าน
หนองผือ  หมู่ที่  2  บ้านธาตุ  หมู่ที่  3  บ้านหันน้อย  หมู่ที่  4  บ้านดอน  หมู่ที่  5  บ้านโนนตูม  หมู่ที่  6  บ้านโนน
ธาตุ  หมู่ที่  7  บ้านหนองบ่อ  หมู่ที่  8  และบ้านยา  หมู่ที่ 9   

 ลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบโดยบ้านหันน้อยด้านทิศตะวันตกเป็นเนินลาดชันเล็กน้อยมีความสูงจาก
ระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ  168.93เมตร  ตั้งอยู่ที่ละติจูด  17 23 10.6 องศาเหนือ   ลองติจูด
103 17 26.3  องศาตะวันออก  มีล าห้วยสงครามไหลผ่านบ้านยา  ล าห้วยแกไหลผ่านบ้านโนนธาตุ  ล าห้วยกลีบกลิ้ง
อยู่บริเวณบ้านธาตุ  บ้านล าห้วยบ่อไหลผ่านบ้านโนนตูม  บ้านดอน   และบ้านหนองผือ  และมีบึงหนองบ่อขนาดใหญ่
ตั้งอยู่บริเวณบ้านหนองบ่อและบ้านหันน้อยลักษณะภูมิอากาศ  มี 3 ฤดู  คือ ฤดูร้อนฤดูฝน  ฤดูหนาว  อุณหภูมิเฉลี่ย
ตลอดทั้งปี  29  องศาเซลเซียส  อุณหภูมิหน้าร้อนสูงสุด  40  องศาเซลเซียส (เดือนเมษายน  พ.ศ.2558)อุณหภูมิ
หน้าหนาว  ต่ าสุด  10.25  องศาเซลเซียส  (เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559)  ปริมานฝนเฉลี่ยตลอดปีอยู่ระหว่าง  
1,000 – 1,200  มิลลิเมตร  น้ าบริโภคที่สะอาดไม่สามารถหาดื่มได้เองต้องซื้อน้ าเพ่ือบริโภค ส่วนน้ าอุปโภค  ต้อง
อาศัยน้ าประปา  และน้ าบาดาลต้องลุ้นปีต่อปีว่าจะมีน้ าใช้เพียงใด  

การคาดการณ์ แนวโน้มในอนาคต 
  1.  ชุมชนสะอาด  น่ามอง 
  2.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
  3.  ปลูกฝังจิตส านึกการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
  4.  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ลดมลภาวะโลกร้อน   
 ด้านสภาพทางเศรษฐกิจ   

ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร  ร้อยละ  35  ซึ่งเป็นอาชีพหลักของคนในต าบล  ประชาชนร้อย
ละ 25.72ประกอบอาชีพรับจ้าง ซึ่งส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างแต่ไม่ใช่อาชีพประจ า มีการจ้างค่อยมีรายได้  เพราะปัจจุบัน
อาชีพการเกษตร  มีต้นทุนการผลิตที่สูง  ได้ผลผลิตไม่คุ้มและไม่สามารถท าได้ตลอดทั้งปี  ฝนไม่ตกตามฤดูกาล  คุณภาพ
ดินลดลง  แมลงศัตรูพืชเพ่ิมขึ้น  มีการใช้สารเคมีเพ่ือการเกษตรเป็นประจ าท าให้รายได้ภาคการเกษตรลดลง  
ประกอบการมีสะดวกซ้ือ  เซเว่น  ที่ขายตลอดวัน  อยู่ในพื้นท่ี  ท าให้ร้านค้าย่อยๆ เริ่มเงียบเหงา  คนจึงหันมา  ประกอบ
อาชีพรับจ้างเพ่ิมข้ึน  แม้ประชากรจะจบชั้นปริญญาตรีเพ่ิมมากข้ึน แต่หางานยากมากข้ึน  ก าลังศึกษา  ร้อยละ  19.47  
อาชีพงานราชการ  ร้อยละ  2ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี 116,846  บาท  มีรายจ่ายต่อคนต่อปี  62,260  
บาท  มีหนี้สินต่อคนต่อปี  14,140  บาทประกอบกับปัจจุบันสินค้าแพง  ค่าครองชีพสูงขึ้น  แต่ยังถือว่าคนส่วนใหญ่มี
รายได้มากกว่ารายจ่าย  มีเงินเก็บออม  มีเพียงส่วนน้อยที่มีปัญหาเรื่องหนี้นอกระบบ  และคนส่วนใหญ่อยากมีอาชีพ
เสริมที่ท าได้ต่อเนื่อง  

การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
  1. มีตลาดส่งสินค้า  ผลิตภัณฑ์การเกษตรและสินค้าอ่ืนๆ 
  2. มีความรู้ในผลิตสินค้าการเกษตรและสินค้าอ่ืนๆ  และความรู้เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 



  3. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
  4. มีสถานที่ท่องเที่ยว  พักผ่อนหย่อนใจประจ าอ าเภอ 
  5. ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
  6. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ  สร้างจุดขาย  ดึงดูดการลงทุน  เพิ่มรายได้ 
 ด้านสภาพทางสังคมและความเป็นอยู่ของผู้คนในชุมชน 

ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
เมื่อภาคการเกษตร  ได้รับผลกระทบ ลูกหลานเริ่มเข้าสู่ระบบโรงงานอุตสาหกรรม  ความเป็นสังคมที่มีวิถีกึ่ง

เมืองกึ่งชนบทเริ่มแปรเปลี่ยนเป็นสังคมเมืองเพ่ิมขึ้น  บ้านอยู่อาศัยเกือบทุกหลังมีบริเวณเหลือสามารถปลูกพืชผักสวน
ครัวได้  แต่มีน้อยมากที่ผลิตไว้บริโภคเองเพ่ือลดรายจ่าย  การซื้อสินค้าบริโภคจึงมากขึ้น  สารเคมีที่ปนเปื้อนมากับ
อาหารจึงไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  ท าให้ได้รับสารเคมีและไม่อาจทราบปริมาณสารเคมีที่เข้าสู่ร่างกาย ท าให้เจ็บป่วยง่าย
สุขภาพไม่แข็งแรง  รายได้ส่วนใหญ่เกิดจากการไปท างาน  บางส่วนอพยพย้ายถิ่นไปอยู่ในเมืองหลวงและที่อ่ืนเพ่ือ
แสวงหาสิ่งที่ดีกว่า  และลูกหลานส่งให้  ครอบครัวขนาดใหญ่ที่ เคยอยู่พร้อมหน้า  กลายเป็นครอบครัวเดี่ยว  เหลือแต่
คนเฒ่าคนแก่เฝ้าบ้านและส่งลูกให้มาอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย โดยส่งรายได้บางส่วนให้เป็นรายเดือน  ผู้สูงอายุหลาย
ครอบครัวที่ต้องอยู่ตามล าพังกับหลานที่ต้องเรียนหนังสือเทคโนโลยีการสื่อสารที่หลงคิดกันว่าเป็นความทันสมัย  เด็ก
และเยาวชนส่วนมากบริโภคไปในทางที่ผิดการแสวงหารายได้ของผู้ประกอบกิจการที่หากินกับเด็กมีมาก เช่นร้านเกม  
ประกอบกับช่องว่างระหว่างวัยของผู้สูงอายุกับเด็ก  อาจท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนหลายๆด้าน  ทั้งกลุ่ม
มั่วสุมทางเพศ  ยาเสพติด  ไม่มีกิจกรรมให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมและจิตส านึกในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม  ผู้คน
เริ่มมีความเป็นอยู่แบบตัวใครตัวมันไม่สนใจใคร  สถิติในการประกอบกิจการค้าเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมีเพ่ิมมากขึ้น
เรื่อยๆ  ตรงกันข้ามกับการลดลงของคนท่ีไปวัด หรือท าบุญใส่บาตร 
 การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
  1. มีคุณภาพชีวิตที่ดี   
  2. แก้ไขปัญหายาเสพติด 
  3. จัดสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
  4. ปลูกฝังจิตส านึกรักบ้านเกิดส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน  
 ด้านสภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน   

ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
 เส้นทางการเดินทางในชุมชน  หากเป็นถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา  
เส้นทางสายหลักส่วนใหญ่มีสภาพการใช้งานได้ดี  เพราะองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาให้การเอาใจใส่ในการท าถนน
และซ่อมแซมให้ครอบคลุมทุกชุมชน  มีเพียงถนนสายรองส่วนน้อยที่ยังเป็นถนนดินหรือหินคลุกที่เป็นหลุมเป็นบ่อ 
ขรุขระ  ส่วนถนนเชื่อมต่อระหว่างต าบลยังเป็นหลุมเป็นบ่อ  บางสายต้องได้รับการบูรณาการร่วมกัน  บางสายไม่
สามารถพัฒนาได้  เพราะไม่อยู่ในความรับผิด  ยังไม่ได้รับการถ่ายโอน  ท่อระบายน้ ายังมีไม่ทั่วถึ งถนนทุกสาย  และ
ไม่ได้ระดับ  ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการพัฒนา  และมีการล้างท่อระบายน้ าอยู่เป็นประจ าแต่ยังไม่ทั่วถึง  อาจ
เป็นเพราะการใช้น้ าของครัวเรือน  มีการทิ้งเศษอาหาร เศษผัก หรืออ่ืนๆ ลงท่อท าให้อุดตัน  รางระบายน้ าที่เคยมีก็ผุ มี
การขยายไฟฟ้าสาธารณะตลอด  แต่ยังไม่ครอบคลุมถนนเส้นรอง  บางหลอดก็ติดๆ ดับๆ  แต่ก็มีพนักงานซ่อมแซมอยู่
เสมอ  ส่วนน้ าประปามีใช้ครบทุกครัวเรือนยกเว้นครัวเรือนขยาย  แต่มีปัญหาเรื่องน้ าหยุดไหลบ่อย  ท่อส่งน้ าไกล และ
แตกบ่อย  แหล่งน้ า คลองน้ า  มีการก าจัดวัชพืชเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ  
 การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
  1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกชุมชน 
  2. ก่อสร้างวางท่อระบายน้ า  คลองดาด  ท่อลอดเหลี่ยม  ประตูเปิดปิดน้ า  เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 



  3. ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  4. ขุดลอกคลอง  สระน้ า  แก้ไขปัญหาแหล่งกักเก็บน้ า 
  5. มีน้ าประปาที่สะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภค 

 6. มีการจราจรที่สะดวก  ปลอดภัย 
  7. วางผังเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

ด้านสภาพทางสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  ที่ตั้งอยู่ใกล้องค์การบริหารส่วนต าบล  ที่สามารถรองรับผู้คนที่

เจ็บป่วยเบื้องต้นได้พอสมควร  ผู้คนเริ่มมีปัญหาด้านสุขภาพมากขึ้น  ไม่มีความรู้เรื่องการป้องกันโรคอย่างถูกวิธี  ในปีที่
ผ่านมาพบว่าเกิดโรคระบาดที่เกิดกับกลุ่มเด็กระดับปฐมวัย  และที่น่าเป็นห่วงคือปัญหาผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุจาก
มอเตอร์ไซต์  ไม่ว่าจะเทศกาลหรือไม่เทศกาล  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยามี  อสม.  ประจ าทุกหมู่บ้านซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านยามีงบประมาณสนับสนุนทุกปี   

 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยามีโครงการเก็บขยะสะสมเงินทองคุ้มครองอนาคต  ประชาชน
เริ่มหันมาให้ความสนใจในการคัดแยกขยะ  เช่น  ขวดพลาสติก  เศษเหล็ก  เศษแก้ว   ขายให้กับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านยา  ถือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน  พร้อมทั้งฌาปณกิจให้กับครัวเรือนที่เสียชีวิตด้วย  ท าให้ปัญหาขยะ
ครัวเรือนเริ่มลดลง  เพราะขยะบางส่วนสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้  และขยะเปียกสามารถน าไปท าปุ๋ยอินทรีย์ได้ 
 การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
  1. มีสถานที่ออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ 
  2. ใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
  3. ส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 
  4. ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริโภคอาหาร  และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุข ดูแสสอดส่องปัญหา
สุขภาพ 
  5. มีการจัดการปัญหาขยะ  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย  อย่างเป็นระบบ 
 ด้านสภาพทางการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการท่องเที่ยว 

ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
มีวัดที่เป็นสถานที่สักสิทธิ์และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  ประจ าต าบล  การจัดงานประเพณี  อย่าง

สม่ าเสมอ  เป็นประจ า  เช่น  ขึ้นปีใหม่  สงกรานต์  เข้าพรรษา  ลอยกระทง  ฯลฯ  จากการประเมินโครงการก่อนและ
หลังเสร็จสิ้นโครงการ  พบว่า  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา  ส่วนใหญ่ไม่มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมส่วนรวม  อาจเป็นเพราะว่ามีงานประจ าและต้องท ามาหากินเพ่ือเลี้ยงปากท้อง  และการประชาสัมพันธ์  หอ
กระจายข่ายไม่ทั่วถึง  ท าให้ผู้คนไม่สนใจในกิจกรรมของส่วนรวมเท่าที่ควร  ผู้คนมีความเอ้ือเฟ้ือต่อกันน้อยลง  ขาด
ความอ่อนน้อมถ่อมตน  การด าเนินชีวิตแกร่งแย่งแข่งขันเพ่ือความอยู่รอด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยามีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  3  ศูนย์ที่สภาพบริเวณพ้ืนที่ไม่กว้างมากนัก  และอาคารสถานที่ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าท่ีควร  สามารถรับ
เด็กมาดูแลได้รวมทั้ง  3  ศูนย์ ประมาณ 110 คน ครูผู้ดูแลเด็กเพียงพอเหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยามี
โรงเรียนระดับประถมศึกษา  4โรงเรียน ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  จากข้อมูลพ้ืนฐาน  ผู้คนส่วนใหญ่จบปริญญาตรี  
รองลงมาคือ  จบมัธยมศึกษาตอนปลาย  ถือว่าสังคมให้ความส าคัญกับการศึกษา  และส่งลูกเรียนสูงๆ เพ่ืออนาคตที่ดี
แต่ในขณะเดียวกัน  ท าให้หางานได้ยากขึ้นเช่นกัน  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยามีปราชญ์ชาวบ้าน  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหลายด้าน  
  
 



 การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
  1. จัดกิจกรรมอนุรักษ์  สืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นประจ า 
  2. ส่งเสริมการศึกษาทุกระบบ  
  3. สร้างอัตลักษณ์ท้องถิ่นเพ่ือให้มีกิจกรรมเก่ียวกับการท่องเที่ยว 
 ด้านสภาพทางการเมืองการบริหาร 

ขอบข่าย ปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาด้านการเมืองการบริหารนั้น  ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  ประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาบางส่วนขาดความตระหนัก  ความกระตือรือร้นในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง  
การบริหารงาน  เช่น  การประชาคม  การเข้าร่วมประชุม  อบรม  หรือการให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ  สาเหตุมาจาก
ประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพรับจ้าง  ค้าขาย  ช่วงเวลาในการประกอบอาชีพของประชาชนตรงกันกับเวลาราชการ  
บางส่วนไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่  และบางส่วนเป็นผู้คนที่อพยพย้ายถิ่นฐานมาจากที่อ่ืน  ด้านการมีส่วนร่วมจึงยังไม่ประสบ
ความส าเร็จ  ท าให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนจากเสียงส่วนมากอย่างแท้จริง  และปัญหาที่ส าคัญอีกด้านหนึ่ง  
คือ   

 1. คน  ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานในด้านความเชี่ยวชาญ  หรือบุคลากรไม่มีประสิทธิภาพหรือ คน 
ในความหมายอย่างกว้างก็คือคนในชุมชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้วย   
  2. งบประมาณ  เนื่องด้วยความต้องการของประชาชนในการให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา 
แก้ไขปัญหามีมากและตลอดเวลา  งบประมาณในการบริการมีจ ากัด  จึงท าให้การบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์   
  3. วัสดุอุปกรณ์  เช่นเครื่องจักร เครื่องมอื  อาคาร  สถานที่ที่จะสามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยายังไม่มีวัสดุ  อุปกรณ์  ที่น ามาใช้ในการแก้ไขพัฒนาได้
อย่างเต็มที่  เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจ ากัด   
  4. การบริหารงาน  คือการขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการ  คน  งบประมาณวัสดุอุปกรณ์  ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  การบริหารงานจึงเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่จะต้องศึกษาและน าไปปฏิบัติให้เกิดความพึง
พอใจ  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลอย่างแท้จริง  

การคาดการณ์  แนวโน้มในอนาคต 
  1. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจ  มีส่วนร่วม  ในการเมืองการบริหาร
โดยใช้สื่อต่างๆ 
  2. จัดตั้งกลุ่มในด้านต่างๆของชุมชน 
  3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน  โดยจัดให้มีการเพ่ิมประสิทธิภาพและทัศนคติท่ีดีในการท างาน 
เพ่ือ 
สร้างแรงจูงใจในการท างาน  ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน   
  4. ยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. ประชาสัมพันธ์และพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุมทั่วถึง และยุติธรรม  เพื่อให้มีรายได้
เพียงพอต่อการบริหารงาน 
  6. สร้างความตระหนักให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในด้านการเมืองการบริหาร 
ของเทศบาลและสนใจที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาจัดขึ้น 

 7. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือน ามาใช้ในการให้บริการ 
 8. ผู้บริหาร  พนักงาน  มีความสามัคคี  เป็นแบบอย่างที่ดี  และมีความยุติธรรม 

 
 


