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แบบ  ปค. 5
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	1. กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม
วัตถุประสงค์
  - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

	1. ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้าน  เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด  เนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำท้องถิ่น  สมาชิกสภาฯ

	๑. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง

	๑. เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมกับจำนวนประชากรในแต่ละหมู่บ้านทั้งหมด
๒. บันทึกรายงานการประชุมที่ระบุรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละหมู่บ้าน
	๑. ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านน้อยมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด
2. เนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำท้องถิ่น  สมาชิกสภาฯ

	๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมประชาคม
๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล สำหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น

	สำนักปลัด
ปลัด อบต. /
หัวหน้าสำนักปลัด/ 
นักวิเคราะห์ฯ



สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	2. กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์
  - เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มประชาชนทุกเพศ ทุกวัย


	๑. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น
๒. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ
	๑. ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน ด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง

๒. ตรวจหาสารเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
	๑. มีการควบคุม แต่ยังไม่ทั่วถึง
	๑. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น
๒. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ

	๑. จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น การสร้างจิตอาสา , กีฬาต้านยาเสพติด, กิจกรรมพี่สอนน้อง เป็นต้น


	สำนักปลัด
ปลัด อบต,/
หัวหน้าสำนักปลัด/
 เจ้าพนักงานป้องกันฯ



สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	๓. กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล  
วัตถุประสงค์การควบคุม  

  - เพื่อให้เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับโครงสร้างของ อบต. และเกิดประสิทธิผลในการให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น

	1. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง
2. ขาดกระบวนการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. มีการโยกย้าย สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ภายในบ่อยทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน

	1. มีคำสั่งแบ่งงานภายในสำนักงานปลัด แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้ 


	๑. การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมไม่ชัดเจน
๒. มีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมที่กำหนด
๓. มีการควบคุมกำกับดูแลจากหัวหน้าหน่วยงาน
	1. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง
2. ขาดกระบวนการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. มีการโยกย้าย สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ภายในบ่อยทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน

	1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ
2. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจจากการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
3. ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 

	สำนักปลัด

หัวหน้าสำนักปลัด/
นักทรัพยากรฯ


แบบ ปค. 5 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	4. กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา

วัตถุประสงค์การควบคุม
  - เพื่อให้การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการใช้งาน และได้รับการบำรุงรักษาให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ

	๑. การจัดซื้อรถยนต์สำหรับใช้ในภารกิจของ อบต. บางประเภทไม่เหมาะสมกับสภาพใช้งานทำให้รถยนต์ชำรุดเสียหายเร็ว เช่น รถยนต์จัดเก็บขยะ ควรเป็นรถเฉพาะทางสำหรับงานสุขาภิบาล หรือการจัดเก็บขยะ 
๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้มีสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้การไปติดต่อราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น

	๑. มีคำสั่งแบ่งงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน 

๒. หัวหน้าสำนักงานปลัดควบคุมและมอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ ภายในวันที่ ๑๐ เป็นประจำ ของทุกเดือน 
	๑. จากการประเมินผลพบว่าเนื่องจากรถยนต์จัดเก็บขยะจำเป็นต้องใช้งบประมาณที่สูงในการจัดซื้อ ดังนั้น เพื่อให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ จึงจำเป็นต้องจัดหารถยนต์ที่สามารถจัดเก็บขยะได้

	๑. การจัดซื้อรถยนต์สำหรับใช้ในภารกิจของ อบต. บางประเภทไม่เหมาะสมกับสภาพใช้งานทำให้รถยนต์ชำรุดเสียหายเร็ว เช่น รถยนต์จัดเก็บขยะ ควรเป็นรถเฉพาะทางสำหรับงานสุขาภิบาล หรือการจัดเก็บขยะ 
๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้มีสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้การไปติดต่อราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น

	๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุงดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุชำรุดเสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที
๒. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ

	สำนักปลัดหัวหน้าสำนักปลัด


แบบ ปค. 5 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	5. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
วัตถุประสงค์
  - ปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร 
ศพด. ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานเพียงพอต่อการจัด
การเรียน การสอน


	1. อาคาร ศพด. เป็นอาคารเก่าและคับแคบไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน

	1. กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจากผู้บังคับบัญชาและผู้บริหาร
2. ติดตามการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	1. เป็นความเสี่ยงด้านการจัดสรรงบประมาณ

	1. อาคาร ศพด. เป็นอาคารเก่าและคับแคบไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน

	1. ประสานขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	สำนักปลัด
คณะผู้บริหาร/ปลัด อบต.



แบบ ปค. 5 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	6. กิจกรรมด้านกฎหมาย

วัตถุประสงค์
  - เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไป

อย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย ทุกขั้นตอน
	1. เรื่องร้องเรียนบางเรื่อง  ไม่ได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ  อบต.  

	1. เรื่องร้องเรียนบางเรื่อง  ไม่ได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ  อบต.  

	1. จัดให้มีระบบการตอบคำถามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  โดยการประเมินจากผู้รับบริการ  

	1. เรื่องร้องเรียนบางเรื่อง  ไม่ได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ  อบต.  

	1. จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน
	สำนักปลัด

ปลัด อบต. /
นิติกร



แบบ ปค 5
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภาย
ในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	3. กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การดำเนินการที่ถูกต้อง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่  9)  พ.ศ.  2553  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝาก  การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2548
	1. ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง
2. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานที่มากทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

	1. มีการถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่  9)  พ.ศ.  2553
2. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
3. มีผู้อำนวยการกองคลังติดตาม
	1. มีการสรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุหรือมีเจ้าหน้าทีที่ได้รับมอบหมายงานด้านพัสดุ
2. มีการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง
อย่างละเอียด

	1. ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง
2. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานที่มากทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	1. มีการสรรหาตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
2. มีคำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร

	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ



แบบ ปค 5
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	1. กิจกรรมการคำนวณประมาณการช่าง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การคำนวณประมาณการช่างถูกต้อง  มีมาตรฐานสอดคล้องกับปริมาณงานและงบประมาณ
	1. รายละเอียดการคำนวณประมาณการช่างในแต่ละรายการไม่ตรงกับยอดรวมของงบประมาณ  เนื่องจากการคำนวณสูตร  excel  จากคอมพิวเตอร์ผิดพลาดและไม่มีการตรวจทาน  

	1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ 
     
	1. การสอบทานที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุม
	1. รายละเอียดการคำนวณประมาณการช่างในแต่ละรายการไม่ตรงกับยอดรวมของงบประมาณ  เนื่องจากการคำนวณสูตร  excel  จากคอมพิวเตอร์ผิดพลาดและไม่มีการตรวจทาน  

	1. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรมีการตรวจสอบก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา
	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง/นายช่างโยธา/ผู้ช่วยนายช่างโยธา


แบบ ปค 5
กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	1. กิจกรรมการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  พิการ  เอดส์  
วัตถุประสงค์
  - เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561

	๑. เนื่องจากกรณีผู้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  พิการ  เอดส์  ทั้งอยู่ในพื้นที่และต่างจังหวัด  ไม่แจ้งข้อมูลกรณีเสียชีวิต  ภายในเดือนที่เสียชีวิต  ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้ทำเรื่องระงับการจ่ายเงิน  ซึ่งเมื่อทราบเรื่องการเสียชีวิตในภายหลัง  เจ้าหน้าที่ก็ไม่สามารถเรียกเงินคืนได้

	1. ก่อนการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพแต่ละเดือน  ต้องติดต่อประสานงานกับสมาชิกสภาฯ/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านแต่ละหมู่บ้านว่า  มีผู้สูงอายุ  คนพิการ  เอดส์เสียชีวิต  รายใดเสียชีวิตบ้าง  
	๑. ข้อมูลการเสียชีวิตที่ได้ติดต่อประสานงานกับสมาชิกสภาฯ/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านนั้นเป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้การตรวจสอบการเสียชีวิตจริง  เป็นเพียงข้อมูลดิบ  โดยการรับรองข้อมูลปากเปล่า

	1. กรณีผู้สูงอายุเสียชีวิต  การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพไปแล้วนั้น  ไม่สามารถเรียกคืนหรือติดตามทวงถามจากญาติได้

	1. ก่อนการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพแต่ละเดือน  ต้องติดต่อประสานงานกับสมาชิกสภาฯ/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านแต่ละหมู่บ้านว่า  มีผู้สูงอายุ  คนพิการ  เอดส์เสียชีวิต  รายใดเสียชีวิตบ้าง  เป็นประจำทุกเดือน
2. กรณีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  เอดส์  เสียชีวิต  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  ต้องระงับการจ่ายเงินภายในเดือนที่เสียชีวิตทันที

	กองสวัสดิการสังคม  
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม/นักพัฒนาชุมชน


รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	2. กิจกรรมการลงทะเบียนผู้สูงอายุ 
วัตถุประสงค์
  - เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึง

	1. ผู้สูงอายุบางราย  มาลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไม่ทันห้วงเวลาที่กำหนด

	1. ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงและครอบคลุม  และทำความเข้าใจให้ประชาชนรับทราบหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการลงทะเบียนผู้สูงอายุ
	1. เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง  และผู้นำชุมชนไม่เข้าใจหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการลงทะเบียนผู้สูงอายุ
	1. ผู้สูงอายุบางราย  มาลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไม่ทันห้วงเวลาที่กำหนด

	1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจ/รับทราบหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการลงทะเบียนผู้สูงอายุ  ผ่านทางเฟสบุ๊ค  อบต.,  เวปไซค์  อบต.,  หอกระจายข่าวหมู่บ้าน  และเวที  อบต.  เคลื่อนที่พบประชาชน  

	กองสวัสดิการสังคม  
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม/นักพัฒนาชุมชน
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