
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 

อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี   
ประจำปี พ.ศ. 2564 

********************************* 

     ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน   จังหวัดอุดรธานี  พ.ศ. 2564  ไปแล้วนั้น โดย มวีัตถุประสงค์ ดังนี้    

     1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน การปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล  

     2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ บุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

     3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ แก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

     4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้ อำนาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อ ประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ  

     5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ เกิดข้ึนรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร และข้าราชการทุกคน พึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  

     ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทาง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี  ประจำปี พ.ศ. 2564 รายละเอียดปรากฏ
ตามแนบท้ายประกาศนี้  

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕64 

 
(นายบัวจันทร์    ศรีบุญ) 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการ 
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีผู้ทักท้วงว่าการ 
กระทำใดของข้าราชการอาจขัด ประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่ 
กระทำการดังกล่าว หรือหากกำลังกระทำการดังกล่าว ต้องหยุดกระทำ
การ และส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัยในกรณี ที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระทำนั้นขัดประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการจะกระทำการนั้นมิได้  
1.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มี
ข้อ ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา 
หรือประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม 
พิจารณาวินิจฉัย  
1.3 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก ระดับชั้น 
ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ 
ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยเคร่งครัด  
1.4 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก ระดับชั้น 
ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มี
ผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถ และขยันขันแข็ง ไม่เลือกท่ีรักมักท่ี 
ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม  
1.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรมไม่มุ่งหวังและแสวง 
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตามเจตนารมณ์ของ 
กฎหมาย  
2.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ ปฏิบัติ
อย่าง มีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่
เกิดข้ึน  
2.4 ควบคมุ กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน ไม่ให้
กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
2.5 ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
(ต่อ) 

2.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง 
และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐ
ด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย  
2.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่ง 
หน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ 
หน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ  
2.8 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ 
เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูล 
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี  
2.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบ แก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
2.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ ตรวจสอบตาม 
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ 
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็น 
จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
2.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความ เสียหายแก่ 
ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
บันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 
เหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตน และไม่ มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็น ญาติพ่ี
น้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมา ประกอบการใช้
ดุลพินิจให้เป็น คุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่าง
จากบุคคลอ่ืน เพราะชอบหรือชัง  
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง อำนวย 
ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
3.3 ไม่กระทำการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดใน ฐานะ
ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ ในความรับผิดชอบของหน้าที่ในกรณีมีความเคลือบแคลง
หรือสงสัยให้ ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระทำดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
เมื่อ คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 
เหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตน และไม่ มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ต่อ) 

3.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ หน้าที่อื่น
ใน ราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการ
ต้อง ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแย้ง
ระหว่าง ประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์
ส่วนตนหรือ ส่วนกลุ่มอันจำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์
ของทางราชการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
3.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือ ยอมจะ
รับ ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรง        
ตำแหน่งหรือ ปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเก่ียวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็น
การให้ตามประเพณีหรือ ให้แก่บุคคลทั่วไป  
3.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษ แก่บุคคลใด 
เพราะมีอคติ  
3.7 ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการหรือการทำนิติกรรม
หรือ สัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะได้ประโยชน์ อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วย กฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และ ถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและ ไม่กระทำการ 
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำ
ใด ของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระทำการ 
ดังกล่าวหรือหากกำลังกระทำการดังกล่าว ต้องหยุดกระทำการและส่ง
เรื่อง ให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่คณะกรรมการ 
จริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระทำนั้นขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการจะ
กระทำ มิได้  
4.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการ มีหน้าที่ 
ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (หากมี) ต่อหัวหน้า
ส่วน ราชการและหรือคณะกรรมการ จริยธรรมโดยพลันในกรณีท่ีหัวหน้า
ส่วน ราชการเป็นผู้ฝ่าฝืน จริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล หรือผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น
แล้วแต่กรณี และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และ ถูกกฎหมาย (ต่อ) 

4.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งทั้งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ 
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
ราชการส่วนท้องถิ่นหน่วยงานอ่ืนของรัฐและกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ต่อ 
หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม ในกรณีท่ีการดำรง 
ตำแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจทำให้การปฏิบัติ 
หน้าที่เสียหาย ซึ่งให้ใช้บังคับกับการเป็นลูกจ้าง การรับจ้างทำของการ
เป็น ตัวแทนการเป็นนายหน้าและการมีนิติสัมพันธ์อ่ืนในทำนองเดียวกัน
ด้วย  
4.4 ในกรณีที่ข้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำ ซึ่งม ี
ลักษณะตามข้อ 5.2 ของข้อนี้หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 
4.2 ของข้อนี้ผ่านข้าราชการ ข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำ
ดังกล่าว และบันทึกการคัดค้านของตนไว้ในรายงานการประชุมหรือใน
เรื่องนั้น แล้วแต่กรณี  
4.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการ ดำเนินงาน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมด้วยความถูกต้องตาม
หลัก กฎหมาย ระเบียบ ปฏิบัติ และยึดมั่นรักษาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ หน่วยงานและส่วนรวมในหลักวิชาการมากกว่าผลประโยชน์
ส่วนตน  
4.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุข ของ 
ประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่งบำเหน็จ ความชอบและ 
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
4.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
4.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการ ยึดมั่น
ความ ถูกต้อง เที่ยงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ ของชาติ 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้  
อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย  
5.2 ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่นโดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความ เป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล หรือก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ (ต่อ) 

5.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี อัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมใน 
เรื่องถ่ินกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือ 
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง 
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ 
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนดขึ้น เพื่อขจัด 
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ 
เช่นเดียวกับ บุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และ
เป็นที่ยอมรับ กันทั่วไป  
5.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการ
เมือง เว้นแต่ เป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
5.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้องพรรคพวก เพ่ือนฝูงหรือผู้
มี บุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
5.6 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ ระบุ 
แหล่งที่มา  
5.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ ผู้รับบริการ 
5.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 5.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำ
สุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษา
กฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
5.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง ไม่ให้
เสื่อม เสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น  
5.11 เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วน ได้เสียใน 
สถานที่ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง 
พัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันไม่ใช่การ
ปฏิบัติ หน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำการอัน 
กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอ
ของ บุคคลหรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธี ปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทาง ปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการ
ภายในสิบห้าวันทำการ นับแต่กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
6.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ ได้รับทราบ 
รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
6.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้องด้วย 
ความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
6.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความ รับผิดชอบ
ของ หน่วยงาน 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มี คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้ เกิดผลดี 
ที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการ จัดให้ 
ด้วย ความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
7.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ หน้าที่ ตาม 
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
7.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง 
และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐ 
ด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย  
7.5 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย ต่อ
ตำแหน่ง หน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซง
การปฏิบัติ หน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ  
7.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ 
เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูล 
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มี คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ (ต่อ) 

7.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบ แก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
7.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ ตาม 
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ 
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็น 
จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ  
7.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความ เสียหายแก่
ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง ดังกล่าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึก เรื่องเป็นลายลักษณ์ อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป  
7.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและ ติดตาม 
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้ 
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วย วิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ที่ถูกต้องชอบ
ธรรม เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน  
7.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถและ 
หน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ  
7.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
7.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้  
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ ให้เป็นระบบ 
ระเบียบ เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย  
7.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า 
เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น 
ทรัพย์สินของตนเอง 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองใน
ระบอบอ่ืนที่ไม่มี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มาใช้ในประเทศไทย 
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิด องค์พระมหากษัตริย์ 
พระ ราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติ คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำ ไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย กฎหมายข้าราชการต้องแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการและคณะ กรรมการจริยธรรม พิจารณา และจะ
ดำเนินการต่อไปได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจ หน้าที่แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด  
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ     
ตำแหน่ง หน้าที่ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
การประพฤติปฏิบัติ ตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ข้าราชการที่ดี
ต้องอยู่ในระเบียบ วินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของกรมที่ดินให้เป็นที่ เชื่อถือจริยธรรม ศีลธรรมอันดีเพื่อให้
เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจศรัทธา และ ไว้วางใจของประชาชน  
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความ เสียสละ ทุ่มเท 
สติปัญญาความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม 
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ
และ ประชาชน  
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว และมุ่ง เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง หน่วยงานและ
ประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับโดย ข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจาก ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(ต่อ) 

9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม กับให้
ความ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบเคารพต่อความเชื่อ 
และค่านิยมของ บุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 
และบริหารจัดการความ ขัดแย้งอย่างมีเหตุผล ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงาน
หรือเก่ียงงานอันอาจทำให้เกิดการ แตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษา สัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ สำหรับ
ตนเอง หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดคนไม่รับ ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่
เกีย่วข้องเพ่ือ ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
เว้นแต่เป็นการให้โดย ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  
9.11 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ สุภาพ มีน้ำ 
ใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ 
เพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใน 
ท้องถิ่น ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน
พัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพ สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ
ฉบับ ปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ สังคม 
สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในกา
รท า ประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหา ที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพ ชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหา
และสร้างสรรค์ให้เกิด ประโยชน์สุขแก่สังคม  
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ ประชาธิปไตย รู้
ถึง ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือ ส่วนหนึ่งของ
สังคม ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของ
ส่วนรวม ทั้งต่อ ประเทศชาติ  
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา
ของ ตนเอง เช่นกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข  
-ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก
ศาสนาที ่นับถือ สอนให้คนทำความดี 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใน 
ท้องถิ่น ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน
พัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพ สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ
ฉบับ ปัจจุบัน (ต่อ) 

10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบน 
สายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี ภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้
เงื่อนไข ความรู้และคุณธรรม  
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับ ฐานะของตนเอง 
และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และ
ดีขึ้น เป็นลำดับ  
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน อย่างมีระบบ มี
เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้อง
คำนึงถึง ผลที่คาดว่าจะเกิด ขึ้นทั้งต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิต 
และปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและดำเนินการไปสู่
เป้าหมาย ด้วยความรอบคอบประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้
และคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 

    

                                               (ลงชื่อ)     
(นายบัวจันทร์    ศรีบุญ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
 

 

 

 


