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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4
*****************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี  มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งว่างตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 – 2566)
อาศัยอำนาจตามความในหมวด  ๑  ข้อ  ๔  หมวด  ๔  ข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  และข้อ  ๒๐                ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจน ถึงปัจจุบัน)  จึงประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
   
๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกฯ 


     ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้

           (๑) ตำแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ  (ทักษะ)  สังกัดสำนักงานปลัด         จำนวน   ๑  อัตรา

     ๑.2  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  3  อัตรา  ดังนี้

           (1) ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  สังกัดสำนักงานปลัด 

   จำนวน   2  อัตรา

           (2) ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)  สังกัดกองช่าง      
   
   จำนวน   ๑  อัตรา
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครสอบ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
 ๒.๑ มีสัญชาติไทย
 ๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน  60  ปีบริบูรณ์  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน  ๗๐  ปี 
 ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
 ๒.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น           สำหรับพนักงานส่วนตำบล



ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจสังคม



ข. วัณโรคในระยะอันตราย



ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



ง. โรคติดยาเสพย์ติดให้โทษ



จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง
๒.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่                       ในพรรคการเมือง
๒.๖ ไม่เป็นผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
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๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
๒.๙ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
2.10 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
สำหรับภิกษุ  สามเณร  นักพรต  ชี  ชีพราหมณ์  ทางราชการไม่รับสมัครสอบแข่งขันและไม่ให้เข้าสอบแข่งขัน  ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่  นว.89/2501  ลงวันที่  27 มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ  5  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521           โดยอนุโลม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง                        ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  และองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยากำหนด                    ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ก.)
๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ

     ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ก.)
๔. อัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) ที่จะได้รับระยะเวลาการจ้าง

     ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ก.)
๕. วันเวลาและสถานที่รับสมัครสอบ
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบติดต่อและขอยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเองได้ที่ สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี  ตั้งแต่  วันที่  26  เดือน ตุลาคม – วันที่  4  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖3  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น. (เว้นวันหยุดราชการ) หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  หมายเลขโทรศัพท์           ๐-๔๒21-9922
๖. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมสำเนาเอกสารรับรองความถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ฉบับ  ดังนี้
๖.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือนนับแต่วันรับสมัคร)
๖.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน  
๖.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

๖.๔ ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน
๖.๕ สำเนาวุฒิการศึกษา  หนังสือรับรอง  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัครสอบ
๖.๖ สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล 
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สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบและภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
๗. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ
7.1 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ตำแหน่งละ  100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)
๘. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  ในวันที่  9  พฤศจิกายน  ๒๕63  โดยปิดประกาศ  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  หรือสอบถาม
ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-4221-9922 (ในวันเวลาราชการ)
๙. วันเวลา  และสถานที่สอบคัดเลือกฯ
9.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จะดำเนินการสอบคัดเลือกฯ  ในวันที่ 16พฤศจิกายน  ๒๕63  ตั้งแต่เวลา  08.30  น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา
10. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ


      - ตำแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ  (ทักษะ)  สังกัดสำนักงานปลัด  จำนวน  1 อัตรา



1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  สอบข้อเขียน  100  คะแนน



2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  สอบข้อเขียน 100  คะแนน



3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  สอบสัมภาษณ์  100  คะแนน



รวม  300  คะแนน  (หลักสูตรการสอบคัดเลือกฯ  ตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก ข)


        - ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)  สังกัดสำนักงานปลัด  จำนวน  2  อัตรา




1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  สอบข้อเขียน  100  คะแนน



2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  (ภาค ข)  สอบข้อเขียน 100 คะแนน



3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  สอบสัมภาษณ์  100  คะแนน



รวม  300  คะแนน  (หลักสูตรการสอบคัดเลือกฯ  ตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก ข)


      - ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)  สังกัดกองช่าง  จำนวน 1 อัตรา 
1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  สอบข้อเขียน  100  คะแนน



2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  สอบข้อเขียน 100  คะแนน



3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  สอบสัมภาษณ์  100  คะแนน



รวม  300  คะแนน  (หลักสูตรการสอบคัดเลือกฯ  ตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก ข)
11. เกณฑ์การตัดสิน
 1. ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  โดยจะพิจารณาผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดเรียงตามลำดับคะแนนที่สอบได้          ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาสะกับตำแหน่ง (ภาค ค)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ค) เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
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ตำแหน่ง (ภาค ข)  มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข) เท่ากัน  ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
 2. สำหรับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  100  คะแนน ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน  ในแต่ละภาคที่สอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60
๑2. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ                  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ในวันที่  23พฤศจิกายน  ๒๕๖3  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  หรือสอบถาม  ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 
0-4221-9922 (ในวันเวลาราชการ)
๑3. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ



๑๓.๑ จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)             ภาคความรู้ความ  สามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค  ข)  และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค  ค)  รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐

       

๑๓.๒ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  จะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๓.๓ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  กำหนดให้มีอายุไม่เกิน  ๑  ปี  แต่ถ้ามี
การสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

       

๑๓.๔  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ
๑4. เงื่อนไขการจ้างและการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
 ๑๔.๑ ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้

       

๑๔.๒ กรณีผู้สอบคัดเลือกได้และถึงลำดับที่ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้  จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้

      

 ๑๔.๓ ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  และได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จะต้องมีบุคคลที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญหรือข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตำแหน่งระดับปฏิบัติการขึ้นไป  เป็นผู้ค้ำประกัน  




๑๔.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมาทำสัญญาจ้างและจัดจ้าง  ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.)  ได้มีมติให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น  

      

 ๑๔.๕ ในวันทำสัญญาจ้าง  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗        
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๑๔.๖ หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อาจตรวจสอบพบในภายหลัง  ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการคัดเลือก  พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับแต่วันที่ตนได้รับการจัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ ที่ถูกเพิกถอนได้
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ  วันที่  16  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3  
                                                              [image: image2.jpg]



    ( นายบัวจันทร์  ศรีบุญ )
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา
ภาคผนวก  ก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือก

เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64  ลงวันที่  16  ตุลาคม  2563
**********************************
1. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ  (ทักษะ)  สังกัดสำนักงานปลัด  จำนวน  ๑  อัตรา

หน้าที่และความรับผิดชอบ

ขับรถบรรทุกขยะ  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถบรรทุกขยะ  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย




ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่ขับบรรทุกขยะ  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถบรรทุกขยะ   หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
เพศชายมีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภท  2  ขึ้นไปตามกฎหมายกำหนด  มีทักษะ  ความรู้ความชำนาญ    ในการขับรถบรรทุก  6  ล้อ  หรือ  10  ล้อ  ไม่ต่ำกว่า  5  ปี  โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน  
ค่าตอบแทนที่ได้รับ
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,400.-  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามหลักเกณฑ์                  
2. ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)  สังกัดสำนักงานปลัด  จำนวน  2  อัตรา

2.1  คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)          

หน้าที่และความรับผิดชอบ

รับผิดชอบทำความสะอาดสำนักงานทั้งภายในและภายนอก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย





ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบทำความสะอาดสำนักงานทั้งภายในและภายนอก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย






คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  และผู้สมัครต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่งานและต้องมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
ค่าตอบแทนที่ได้รับ
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,000.-  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามหลักเกณฑ์    
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2.2  คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)  

หน้าที่และความรับผิดชอบ

ดูแลบำรุงรักษาสนามหญ้า ดูแลบำรุงต้นไม้  บริเวณรอบๆ สำนักงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย





ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าที่ดูแล และบำรุงรักษาสนามหญ้า  ดูแลบำรุงต้นไม้  ตกแต่งกิ่งไม้ บริเวณรอบๆ สำนักงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย





คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  และผู้สมัครต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่งาน  ต้องมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
ค่าตอบแทนที่ได้รับ
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,000.-  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามหลักเกณฑ์    
3. ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)  สังกัดกองช่าง  จำนวน  ๑  อัตรา

หน้าที่และความรับผิดชอบ

งานธุรการ  งานสารบรรณ  ได้แก่  การรับ – ส่งหนังสือต่างๆ  จัดเก็บรวบรวมเอกสาร  หนังสือราชการต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ช่วยปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ  งานสารบรรณ  ได้แก่  การรับ – ส่งหนังสือต่างๆ  จัดเก็บรวบรวมเอกสาร  หนังสือราชการต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
จบการศึกษาภาคบังคับ  ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่งาน  ต้องมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

ค่าตอบแทนที่ได้รับ

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,000.- บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามหลักเกณฑ์                                
***************************************
ภาคผนวก  ข

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ
(๑) ตำแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ  (ทักษะ)  สังกัดสำนักงานปลัด  จำนวน  ๑  อัตรา
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  สอบข้อเขียน  100  คะแนน     


(๑)  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม
     

(๒)  ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
     

(๓)  ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์
     

(๔)  ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  ตามหลักวิชาการ
     

(๕)  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
(6)  นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
     

(7)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕60


(8)  ทดสอบความรู้รอบตัวหรืออื่น ๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค  ข)  สอบข้อเขียน  100  คะแนน
(1)  พรบ.จราจรทางบก  พ.ศ. 2522
(2)  พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก  พ.ศ. 2522

(3)  พระราชบัญญัติรถยนต์  พ.ศ. 2522
  3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค  ค)   สอบสัมภาษณ์  ๑๐๐  คะแนน
  
(๑) ประเมินบุคลิกภาพ  มนุษย์สัมพันธ์  ท่วงทีวาจา  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอื่น ๆ

(๒) ทดสอบปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติการอื่น ๆ  ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง
(๒)  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)  สังกัดสำนักงานปลัด  จำนวน  2  อัตรา  
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  สอบข้อเขียน  100  คะแนน     


(๑)  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม
     

(๒)  ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
     

(๓)  ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์
     

(๔)  ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  ตามหลักวิชาการ
     

(๕)  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ

(6)  นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
     

(7)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕60


(8)  ทดสอบความรู้รอบตัวหรืออื่น ๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
-2-

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค  ข)  สอบข้อเขียน  100  คะแนน
(1) ทดสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค  ค)  สอบสัมภาษณ์  ๑๐๐  คะแนน
  
(๑) ประเมินบุคลิกภาพ  มนุษย์สัมพันธ์  ท่วงทีวาจา  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอื่น ๆ

(๒) ทดสอบปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติการอื่น ๆ  ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง
(๓) ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)  สังกัดกองช่าง  จำนวน  ๑  อัตรา
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  สอบข้อเขียน  100  คะแนน     
(๑)  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม
     

(๒)  ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
     

(๓)  ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์
     

(๔)  ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  ตามหลักวิชาการ
     

(๕)  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ



(๖)  นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
     

(7)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕6๐


(8)  ทดสอบความรู้รอบตัวหรืออื่น ๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค  ข)  สอบข้อเขียน  100  คะแนน
(1) ทดสอบความรู้  ความสามารถเกี่ยวกับความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง


- ระเบียบสำนักรายกรัฐมนตรีว่าด้วย  งานสารบรรณ  พ.ศ.  2526  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น


- กฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค  ค)   สอบสัมภาษณ์  ๑๐๐  คะแนน
  
(๑) ประเมินบุคลิกภาพ  มนุษย์สัมพันธ์  ท่วงทีวาจา  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอื่น ๆ

(2) ทดสอบปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติการอื่น ๆ  ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง
************************************
ภาคผนวก ค
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ลงวันที่  16  ตุลาคม  ๒๕๖3
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 
	วัน เวลา สอบ
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	วันที่  16  พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00 – 12.00 น.
	ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก)
	100  คะแนน
	สอบข้อเขียน

	
	ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)
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(ภาค ค)
	๑๐๐  คะแนน
	สอบสัมภาษณ์                        
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