[image: image2.emf]        

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
และประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567
***************************
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา   อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี   ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไปและประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ 2567  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  ๒๕66 นั้น 
บัดนี้ การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้เสร็จสิ้นแล้ว   จึงอาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25  มิถุนายน พ.ศ.2547  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่  6  ลงวันที่  7  ธันวาคม  2559  หมวด 4  การสรรหา  และการเลือกสรร ข้อ 20 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จึงประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรฯ ดังนี้
1.ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) (พนักงานจ้างทั่วไป) สังกัด สำนักปลัด
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขประจำตัวสอบ
	ภาค
ก
(100 คะแนน)
	ภาค
ข
(100 คะแนน)
	ภาค
ค
(100 คะแนน)
	คะแนน
รวม 
(300 คะแนน)
	หมายเหตุ

	1
	นายโยธิน  ขันธะโคตร
	01
	80
	78                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	84.80
	242.80
	


2.ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  (พนักงานจ้างทั่วไป) สังกัด กองสวัสดิการสังคม
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขประจำตัวสอบ
	ภาค
ก
(100 คะแนน)
	ภาค
ข
(100 คะแนน)   
	ภาค
ค
(100 คะแนน)
	คะแนน
รวม 
(300 คะแนน)
	หมายเหตุ

	1
	นายสุริยันต์  วันแก่น
	01
	62
	80
	86.40
	228.40
	


3.ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัด กองคลัง
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขประจำตัวสอบ
	ภาค
ก
(100 คะแนน)
	ภาค
ข
(100 คะแนน)
	ภาค
ค
(100 คะแนน)
	คะแนน
รวม 
(300 คะแนน)
	หมายเหตุ

	1
	นางนิภาภรณ์  กะสมรัมย์
	01
	92
	76
	87.60
	255.60
	


-2-
และให้มีผลดังต่อไปนี้

1.บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามประกาศนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรร อนึ่ง หากมีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้วบัญชี
ผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

2.การดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรฯ  ในครั้งนี้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา

3.องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จะสั่งจ้างและทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ในตำแหน่งตามลำดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ ก.อบต.กำหนด และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีก่อน จึงจะดำเนินการสั่งจ้างและทำสัญญาจ้างได้

4.ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรในลำดับที่  1  มารายงานตัว เพื่อยืนยันเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ในวันที่  2  มกราคม  2567  เวลา 08.30 น. ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  และให้นำเอกสารที่ใช้สำหรับการรายงานตัว ดังนี้


4.1 สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน
1  ฉบับ


4.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน
  1  ฉบับ

5.หากผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในลำดับที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  แจ้งให้มารายงานตัวแต่ไม่มารายงานตัวตามวัน  เวลา ที่กำหนด ถือว่าท่านสละสิทธิ์ในการเข้ารับการจัดจ้างในครั้งนี้
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
                                 ประกาศ  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ.2566
(ลงชื่อ)      [image: image1.png]








         (นายยุรนันท์  แก้ววิเชียร)
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