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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา
ที่   224  /2560 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 - 2563) 


ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี  
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕61 – ๒๕๖3  เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 53  ลงวันที่ 5  กรกฎาคม  2560 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563  ซึ่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2558 – 2560  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2560 โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบกำหนด และเพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างต่อเนื่องมีผลบังคับใช้ได้ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2560 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563  ประกอบด้วย 
		๑. นายบัวจันทร์  ศรีบุญ		นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา	ประธานกรรมการ
		๒. นายยืนยง  มะยุโรวาท   	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา	กรรมการ
		๓. นางสาวนพรัตน์  หาญนาดี	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา	กรรมการ
		๔. นางบุณยาพร  คำวงศ์ปิน	ผู้อำนวยการกองคลัง			กรรมการ
		5. นางสาวศิรินทร  เพิ่มพันธุ์วิทยา	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม		กรรมการ				6. นางสาวพณาวรรณ์  คำคูณ 	หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการ				7. นางสาวสาวิตา  พรมภารักษ์	นักทรัพยากรบุคคล			กรรมการ/เลขานุการ
		โดยให้มีหน้าที่วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายในด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง   เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ    มีความคุ้มค่า     สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี    
		ทั้งนี้ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป
                  		สั่ง  ณ  วันที่   7   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60

	(ลงชื่อ) .............................................
                                                          (นายบัวจันทร์  ศรีบุญ)
	        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา
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ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2561-2563)
วัน อังคาร ที่  8 เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2560
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา
..........................................................................................
ระเบียบวาระที่  1   	เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
    (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)
1.2 หลักการสำคัญของการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ระเบียบวาระที่ 2	เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้วมา
· ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 3	เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
			3.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563)
			 
ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
(ประจำปีงบประมาณ 2561-2563)
วันที่  8  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2560  เวลา  09.30  น.
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา
****************************
ผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายบัวจันทร์  ศรีบุญ	
	นายก อบต.บ้านยา
	
	

	2
	นายยืนยง  มะยุโรวาท
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	

	3
	นางสาวนพรัตน์   หาญนาดี
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	

	4
	นางบุณยาพร  คำวงศ์ปิน
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	
	

	5
	นางสาวพณาวรรณ์  คำคูณ
	หัวหน้าสำนักปลัด
	
	

	6
	นางสาวศิรินทร  เพิ่มพันธุ์วิทยา
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	
	

	7
	นางสาวสาวิตา  พรมภารักษ์
	นักทรัพยากรบุคคล
	
	


	
ผู้ไม่เข้าประชุม
· ไม่มี

เริ่มประชุมเวลา	09.30  น.
			เมื่อถึงเวลาประชุม นายบัวจันทร์  ศรีบุญ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
ประธานที่ประชุม  ได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
			
ระเบียบวาระที่ 1	เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ 
2561-2563) ตามคำสั่งเลขที่ 224 /2560  ลงวันที่  7  สิงหาคม  2560  
โดยมีคณะกรรมการดังนี้
			1.นายบัวจันทร์  ศรีบุญ  		นายกอบต.			ประธานกรรมการ
			2.นายยืนยง  มะยุโรวาท		ปลัดอบต.			กรรมการ
			3.นางสาวนพรัตน์  หาญนาดี	รองปลัดอบต.			กรรมการ
			4.นางบุณยาพร  คำวงศ์ปิน	ผู้อำนวยการกองคลัง		กรรมการ				5.นางสาวศิรินทร  เพิ่มพันธุ์วิทยา	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม	กรรมการ
6.นางสาวพณาวรรณ์  คำคูณ	หัวหน้าสำนักปลัด		กรรมการ
7.นางสาวสาวิตา  พรมภารักษ์	นักทรัพยากรบุคคล		กรรมการ/เลขานุการ
		คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ 2560-2563) โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมายว่าด้วยอบต. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการ ๆ ในอบต. ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของอบต.และของรัฐ  โดยการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563) นี้ แผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้	
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1.บทวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ
				1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ขอให้คำนึงถึงอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด  รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561-2564) โดยเฉพาะการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพื้นที่ (One Plan) เพื่อให้การคำนวณและวิเคราะห์อัตรากำลังในการกำหนดตำแหน่ง รวมถึงจำนวนอัตราที่พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมอันจะนำไปสู่การจัดทำแผนอัตรากำลังที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า
				1.2 ขอให้การพิจารณากำหนดอัตรากำลังเพื่อปฏิบัติภารกิจ โครงการกิจกรรม ภายใต้กรอบนโยบายสำคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  การพัฒนาประสิทธิภาพ  การบริหารงานทั้งแผนงาน  แผนการคลัง  แผนทรัพยากรบุคคล  เช่น การเพิ่มขีดความสามารถด้านการคลัง  การพัฒนาคุณภาพข้าราชการ การกำจัดขยะมูลฝอย  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้พิการ  ให้เป็นไปอย่างสมดุลโดยมิให้เกิดภาวะงานล้นคนหรือคนล้นงานขึ้นได้
			2.บาทวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน
				เมื่อได้ข้อมูลปริมาณงาน  โครงการ  กิจกรรมแล้วให้วิเคราะห์ว่า ภารกิจดังกล่าวต้องการกำลังคนในประเภทตำแหน่งบริหารท้องถิ่น  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น  ประเภทวิชากร  และประเภททั่วไป ในระดับใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้แสดงข้อมูลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ไว้ในฉบับเดียวกัน
			3.บทวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
				ในการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริการงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  เงินเดือน  ค่าจ้าง  ประโยชน์ตอบแทนอื่น นั้น  กรณีเงินเดือน  ค่าจ้าง  ให้คำนวณตามอัตราที่มีคนครองตำแหน่ง  แต่หากตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งว่าง ให้ใช้อัตราค่ากลางเงินเดือนของตำแหน่งนั้น  สำหรับประโยชน์ตอบแทนอื่นให้ประมาณการในสัดส่วนร้อยละ 20  ของผลรวมอัตราเงินเดือน ค่าจ้างในแต่ละปี
				ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2561  ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2560  เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5   เป็นฐานการคำนวณ  สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562  และ 2563  ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
			4.กรณีตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติ (ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ) รวมถึงตำแหน่งพนักงานจ้าง  หากเป็นตำแหน่งแล้วไม่ดำเนินการสรรหาภายในระยะเวลา 1 ปี ขอให้ ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งให้เหมาะสม  โดยอาจพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยตำแหน่งดังกล่าว  พร้อมทั้งให้กำกับการใช้ตำแหน่งที่รายงานให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแทนด้วยเพื่อมิให้เกิดปัญหาการใช้ตำแหน่งซ้ำซ้อนขึ้นได้
			ซึ่งรายละเอียดตามหนังสือด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว53  ลว. 5 กรกฎาคม 2560  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561-2563  ครับ
ที่ประชุม		รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2	เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา
			-ไม่มี	
ที่ประชุม		รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  3	เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
3.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2561-2563)
ประธานฯ		ขอให้ทางเลขาฯ ชี้แจงแผนอัตรากำลัง 3 ปีที่ใช้อยู่ในฉบับปัจจุบัน
เลขานุการ		เรียนท่านประธานฯและคณะกรรมการทุกท่าน ดิฉันขอเรียนให้ทราบเรื่องแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา ได้ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558-2560 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3/2560) โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่ 3/2560  เมื่อวันที่  23 พฤษภาคม  2560
		ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา มีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลทั้งหมด 20  ตำแหน่ง  ครู  5  ตำแหน่ง  และพนักงานจ้างภารกิจ  12  ตำแหน่งและพนักงานจ้างทั่วไป  6 ตำแหน่ง  โดยเป็นตำแหน่งข้าราชการที่มีคนครองอยู่  17  ตำแหน่ง เป็นตำแหน่งว่างอยู่  3  ตำแหน่ง    รายละเอียดดังนี้

	กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3

	ส่วนราชการ / ตำแหน่ง / ระดับ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	    อัตรากำลังคน     เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                            
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                       
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	สำนักงานปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	นักวิชาการศึกษา  ( ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	นิติกร  (ปก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	  - 
	  - 
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	ว่าง

	เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	ครู  (คศ.1)
	๕
	๕
	๕
	๕
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	ครูผู้ดูแลเด็ก 
	5
	๕
	๕
	๕
	 +5 
	 +5 
	 +5 
	ขอสถ.
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	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (คุณวุฒิ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)
	๒
	๒
	๒
	๒
	  - 
	  -  
	  - 
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป)
	๑
	๑
	๑
	๑
	  - 
	  -  
	  - 
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	พนักงานขับรถยนต์   (ทักษะ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	  - 
	  -  
	  - 
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	พนักงานขับรถขยะ  (ทักษะ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	พนักงานประจำรถขยะ  (ทั่วไป)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	พนักงานขับรถดับเพลิง  (ทั่วไป)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	คนงานทั่วไป  (ทั่วไป)
	๓
	๓
	๓
	๓
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง            ระดับ ต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	นักวิชาการเงินและบัญชี   (ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   (คุณวุฒิ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   (คุณวุฒิ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ   (คุณวุฒิ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานกองช่าง ระดับ ต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	ว่าง

	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา   (คุณวุฒิ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (คุณวุฒิ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	     -   
	    -   
	    -   
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	กองสวัสดิการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการสวัสิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับ ต้น) 
	1
	1
	1
	1
	  - 
	  -  
	  - 
	มีผู้ครองตำแหน่ง

	นักพัฒนาชุมชน   (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	     -   
	    -   
	    -   
	ว่าง

	รวม
	๔๘
	๔๘
	๔๘
	๔๘
	 +5 
	 +5 
	 +5 
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สำหรับการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในครั้งนี้ จากที่ได้ไปประชุมเมื่อวันที่ 4   
สิงหาคม 2560  เวลา 09.00 น.  ณ เทศบาลนครอุดรธานี ชั้น 3 ทางที่ประชุมได้แจ้งเกี่ยวกับ พรบ.บริหารงานบุคคล ปี  2561  ที่จะประกาศใช้อีก 1 ปี นี้ จะส่งผลให้พนักงานจ้างไม่เกินร้อยละ 25 ของจำนวนข้าราชการที่มีอยู่ในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี รวมถึงตำแหน่งว่างด้วยนะคะ
ประธานฯ		ให้ปลัดอบต. ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดอบต.ฯ		การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 - 2563  ในครั้งนี้ให้ยึดถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว53  ลงวันที่ 5  กรกฎาคม  2560 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 2561 - 2563  และทางเลขานุการก็ได้แจกให้กับทางคณะกรรมการทุกท่านแล้วนะครับ
		สำหรับการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558-2560) ฉบับเดิม ในปีงบประมาณ 2560 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3/2560  อบต.บ้านยามีภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  คิดเป็นร้อยละ 28.73  และในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในครั้งนี้ กระผมอยากจะขอความเห็นจากทางคณะกรรมการว่าท่านใดอยากจะกำหนดตำแหน่งเพิ่ม หรือยุบตำแหน่งอะไรอีกไหมครับ
หัวหน้าสำนักปลัด		ดิฉันคิดว่าอัตรากำลังคนในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของอบต.บ้านยามีความเหมาะสมกับงานหรือภารกิจของอบต.แล้วนะคะ  แต่สำหรับการจัดทำแผนอัตรากำลังในครั้งนี้อยากจะให้ขอกำหนดตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  ในสัดส่วน (ครู:นักเรียน) 1:10 หากมีเศษตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป ให้เพิ่มครูผู้ดูแลเด็กได้อีก 1 คน  ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยา  มีนักเรียนทั้งหมด  26  คน  มีข้าราชการครู 1 คน   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1  คน  ดังนั้น
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยา  ขอตำแหน่งครูเพิ่ม  2 อัตรา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหันน้อย
มีนักเรียนทั้งหมด  35  คน ข้าราชการครู  2  คน   ขอตำแหน่งครูเพิ่ม  2 อัตรา  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอน มีนักเรียนทั้งหมด  44  คน  ข้าราชการครู  2  คน   
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 คน  ผู้ดูแลเด็ก 1 คน	  ขอตำแหน่งครูเพิ่ม 1  อัตรา  รวมทั้งหมดจำนวนครูผู้ดูแลเด็กที่ต้องขอจัดสรรจาก สถ.จำนวน  5  อัตรา  
ประธานฯ		ท่านใดมีอะไรสงสัยหรือจะเพิ่มเติมอีกไหมครับ ถ้าไม่มีกระผมจะขอความเห็นชอบจากที่ประชุม 
ปลัดอบต.ฯ		กระผมขอให้ทางเลขานุการดำเนินการจัดเตรียมเอกสารเพื่อเสนอขอความเห็นชอบจาก 
 			ก.อบต. จังหวัดอุดรธานีต่อไป
มติที่ประชุม		เห็นชอบเป็นเอกฉันท์
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ระเบียบวาระที่  4 	เรื่องอื่น ๆ 
		-ไม่มี-
ประธานฯ	หากไม่มีท่านใดมีเรื่องอื่น ๆ จะหารือ กระผมขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม ในครั้งนี้  ผมขอปิดการประชุมครับ 

เลิกประชุม  เวลา  11.30  น.
ลงชื่อ                                    ผู้จดรายงานการประชุม
                                              (นางสาวสาวิตา  พรมภารักษ์)
                                              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ


				ลงชื่อ                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม                     
			          	             (นายยืนยง  มะยุโรวาท)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา


ลงชื่อ                                     ผู้รับรองรายงานการประชุม                     
			          	           (นายบัวจันทร์  ศรีบุญ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา



















ที่ อด ๗๔๗๐๑ /                               [image: คำอธิบาย: ครุฑ-1]     ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 
							          อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๓๒๐
  						
          สิงหาคม  ๒๕60
เรื่อง   การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2563) 
เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี
สิ่งที่ส่งมาด้วย   1.ร่างแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  จำนวน       3    เล่ม	
		         2.ชุดเอกสารให้ก.อบต.จังหวัดอุดรธานีพิจารณา			   จำนวน    10	   ชุด
			ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี   ได้ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  ขึ้น  เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง
3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 2561-2563 นั้น
			บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2563  และได้ดำเนินการประชุมพิจารณา วิเคราะห์ แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
ตามแนวทางกำหนดเรียบร้อยแล้ว ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาได้คิดภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ของ
ปีงบประมาณ 2561  คิดเป็นร้อยละ 31.68  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านยา จึงขอนำส่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2563)  ให้ ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานีพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป


           ขอแสดงความนับถือ


              ( นายบัวจันทร์  ศรีบุญ )
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  
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โทร. ๐-๔๒12-9922 
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							          อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๓๒๐
  						
           สิงหาคม  ๒๕60
เรื่อง    การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2558 – 2560) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2559)
เรียน   นายอำเภอหนองหาน
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ร่างแผนอัตรากำลัง  3 ปี			จำนวน		1	เล่ม	
			ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี   ได้ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  ขึ้น  เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง
3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 2561-2563 นั้น
			บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2563  และได้ดำเนินการประชุมพิจารณา วิเคราะห์ แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
ตามแนวทางกำหนดเรียบร้อยแล้ว ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาได้คิดภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ของ
ปีงบประมาณ 2561  คิดเป็นร้อยละ 31.68  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านยา จึงขอนำส่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2563) ดังกล่าว ให้กับทาง
อำเภอหนองหานทราบ  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

          ขอแสดงความนับถือ


             ( นายบัวจันทร์  ศรีบุญ )
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  
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[bookmark: _GoBack]		ด้วยองค์การบริหารสาวนตำบลบ้านยา  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี  ได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

          ขอแสดงความนับถือ


             ( นายบัวจันทร์  ศรีบุญ )
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  
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