
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยา
อําเภอ หนองหาน   จังหวัดอุดรธานี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 31,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,331,960 บาท

งบบุคลากร รวม 6,198,360 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,398,320 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน  ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงิน
เดือนและค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง  ของนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย  ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ  ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
เงินเดือนและค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล  ทีดํารงตําแหน่งประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  ทีดํารงตําแหน่ง
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,713,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภาฯ  รองประธาน
สภาฯ  สมาชิกสภาฯ  และเลขานุการสภาฯ  ตามทีกําหนดในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบ
แทนอย่างอืนของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล  สมาชิกสภาฯ  ทีดํารงตําแหน่งประธานสภาฯ  รอง
ประธานสภาฯ  สมาชิกสภาฯ  เลขานุการสภาฯ  

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,800,040 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,189,640 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  และเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี  จํานวน  8  อัตรา 
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราว  เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว
ให้แก่พนักงานส่วนตําบล  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 252,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้
บริหาร (ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  รองปลัด อบต.  หัวหน้าสํานัก
ปลัด อบต.)  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,178,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้าง  เงินปรับปรุงค่าจ้างประจําปี  ให้แก่
พนักงานจ้าง  

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 156,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้พนักงานจ้าง  
งบดําเนินงาน รวม 1,955,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 70,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท

(1) เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  จ่ายให้แก่
พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมี
สิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (สํานัก
ปลัด)  จํานวน  50,000  บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิน  พนักงาน
ส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา  ซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้
ตามระเบียบฯ (สํานักปลัด)  
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ค่าใช้สอย รวม 825,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็น 
(1)  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  เพือจ่ายเป็นค่าจ้างในการเย็บ
หนังสือ  ถ่ายเอกสาร  หรือเข้าปกหนังสือ  หรือเอกสารรูปเล่มอืน
ใด  จํานวน  20,000  บาท  
(2)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทําป้ายหรือแผงปิด
ประกาศ  การจ้างทําโปสเตอร์  การบันทึกภาพยนตร์  วีดีโอ  วีดีทัศน์  ค่า
ล้างอัดขยายรูปถ่าย  การจ้างโฆษณา  ประชาสัมพันธ์  และเผยแพร่กิจการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ในสือประเภทต่างๆ  เช่น  วิทยุกระจาย
เสียง  โทรทัศน์  หนังสือพิมพ์  วารสาร  แผ่นพับ  ป้ายประชาสัมพันธ์  สิง
พิมพ์ต่างๆ  จํานวน  20,000  บาท
(3)  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ  เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่า
ลงทะเบียน  การฝึกอบรม  ประชุมสัมมนาต่างๆ  ของผู้บริหารท้องถิน
สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างประจํา  ค่า
ธรรมเนียมป้ายยานพาหนะ  ค่าธรรมเนียมศาล  ค่าธรรมเนียมทีดิน  หรือ
ค่าธรรมเนียมใดๆ  ทีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่าย
นี   จํานวน  80,000  บาท  
(4)  ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร  เพือจ่ายเป็นค่าเช่าเครืองถ่าย
เอกสาร    จํานวน  60,000  บาท             
(5)  ค่าติดตังโทรศัพท์  ค่าเบียประกัน  ค่ารับวารสาร สิงพิมพ์
ต่างๆ    จํานวน  20,000  บาท
(6)  ค่าจ้างเหมาบริการ  เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมา
ทําการอย่างหนึง  อย่างใด  ซึงมิใช่เป็นการประกอบ  ดัดแปลง  ต่อ
เติม  เสริมสร้างครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้าง ฯลฯ  เช่น  ค่าจ้างเหมาจัดเก็บ
ข้อมูล  ค่าจ้างเหมาเก็บกวาดขยะ   จ้างเหมาสูบนํา  จ้างเหมาปราบ
วัชพืช   จ้างเหมาโฆษณาเผยแพร่  จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  และสือสิง
พิมพ์ต่างๆ  จ้างเหมาประเมินองค์กร  จ้างเหมาพ่นหมอกควัน  ค่าจ้าง
เหมาสูบนํา  ค่าบริการกําจัดปลวก  ค่าล้างอัดฉีดรถยนต์  ค่าจ้างเหมาจัด
ทําของขวัญหรือของทีระลึกต่างๆ  ค่าจ้างเหมาอืนๆ  ทีเป็นกิจการใน
อํานาจหน้าที  ทีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี  จํานวน  100,000
  บาท   
     

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 30,000 บาท
(1)  ค่ารับรอง  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เพือจ่าย
เป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เช่น  ค่าอาหาร  ค่า
เครืองดืม  ค่าของขวัญ  ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียงรับรองรวม
ทังค่าบริการ  ซึงจําเป็นต้องจ่ายทีเกียวกับการรับรองการต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคลทีมานิเทศตรวจงาน  หรือเยียมชมหรือทัศนศึกษาดู
งาน   จํานวน  15,000  บาท
(2)  ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน  เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรอง
ในการประชุมสภาท้องถิน  เช่น  ค่าอาหาร  ค่าเครืองดืม  ค่าของขวัญ  ค่า
พิมพ์เอกสาร  ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียงรับรองรวมทังค่า
บริการ  ซึงจําเป็นต้องจ่ายทีเกียวกับการรับรอง   จํานวน  15,000  บาท
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักรเพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้อง
ถิน  สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้างประจํา  รวมทังผู้
ทีได้รับคําสังจากนายกฯ  ให้ปฏิบัติหน้าทีเพือประโยชน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  โดยจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่า
บริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมใน
การใช้สนามบิน  และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ทีเกียวข้อง

จํานวน 60,000 บาท

(2) ค่าพวงมาลัย   กระเช้า   กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา  เพือจ่ายเป็นค่า
พวงมาลัย  กระเช้าดอกไม้  กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา  เพือใช้ในงานพิธี
ต่างๆ  พิธีศาสนา  หรืองานกิจการของท้องถิน

จํานวน 10,000 บาท

(3) ค่าใช้จ่ายในโครงการรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  สมเด็จ
พระนางเจ้า  พระบรมราชนินาถและพระบรมวงศานุวงศ์

จํานวน 10,000 บาท

(4) ค่าใช้จ่ายในโครงการเทิดพระเกียรติ  12  สิงหามหาราชินี จํานวน 5,000 บาท
(5) ค่าใช้จ่ายในโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกร
ณ บดินทรเทพยวรางกูร  (รัชกาลที 10 )

จํานวน 10,000 บาท

(6) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตังนายกฯ  และสมาชิกสภา  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเลือกตังหรือเลือกตังซ่อม  ผู้บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาท้องถิน  หรือ
การเลือกตังทัวไป  ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น

จํานวน 100,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
(1)  ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  ค่าซ่อมแซม
ทรัพย์สิน  ครุภัณฑ์ต่างๆ  ค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินอืน  เช่น  วัสดุประเภท
ต่างๆ  ฯลฯ  

ค่าวัสดุ รวม 580,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ
 เช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ  

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสิงของเครืองใช้ต่างๆ  เช่น  นําดืม  แปรง  ไม้
กวาด  สบู่  ผงซักฟอก  ฯลฯ      

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยางนอก  ยาง
ใน  สายไมล์  ฯลฯ  

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น  นํามันเชือเพลิง  และ
หล่อลืนต่าง ๆ  ใช้กับรถยนต์ส่วนกลาง  รถนําเอนกประสงค์  รถกู้
ชีพ  และรถจักรยานยนต์  เครืองตัดหญ้า  เครืองพ่นยาเครืองพ่นหมอก
ควัน  

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตรต่างๆ  เช่น  สารเคมีป้องกันโรคพืช
ต่างๆ  กล้าไม้  ต้นไม้  วัสดุในการบํารุงรักษาต้นไม้  และเพือการเพาะ
ชํา  ฯลฯ 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  รูปสีหรือขาวดําทีได้
จากการ  ล้าง  อัด  ขยาย  พู่กันและสี  กระดาษเขียนโปสเตอร์  ฯลฯ  
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรมและ
อืน ๆ  ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์            

ค่าสาธารณูปโภค รวม 480,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
ยา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง  3  ศูนย์  ฯลฯ  

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาสําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
ยา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง  3  ศูนย์  

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยา  
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าซือดวงตราไปรษณีย์  ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์  

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 135,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรภาพ  โทรสาร  ค่าวิทยุสือสาร  ค่าสือสารผ่านดาว
เทียม  ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้อินเตอร์เน็ต  และค่าสือสารอืนๆ  และให้
หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการดังกล่าว  ฯลฯ  

งบลงทุน รวม 88,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 88,600 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

(1) เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ โต๊ะ ตู้ เก้าอีต่างๆ  ฯลฯ จํานวน 50,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

(1)  เครืองคอมพิวเตอร์ สาหรับงานสํานักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว) 
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.3 GHz หรือดีกว่า จํานวน 1
 หน่วย
- มีหน่วยความจาหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 
4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความ
จุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 
และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  พ.ศ. 2560

จํานวน 16,000 บาท
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(2)  เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวดํา (18 หน้า/นาที) 
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm)
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกว่า 
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  พ.ศ. 2560

จํานวน 3,300 บาท

(3)  เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว) 
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.3 GHz หรือดีกว่า จํานวน 1
 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 
4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความ
จุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 
และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  พ.ศ. 2560

จํานวน 16,000 บาท

(4)  เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวดํา (18 หน้า/นาที) 
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm)
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกว่า 
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  พ.ศ. 2560

จํานวน 3,300 บาท

งบรายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน จํานวน 20,000 บาท

ค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษา  วิจัย  ประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่างๆ  เพือ
ประเมินผลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
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งบเงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 70,000 บาท

(1)  อุดหนุนโครงการจัดงานวันรัฐพิธีและกิจกรรมเทิดพระเกียรติปกป้อง
สถาบันให้แก่ทีทําการปกครองอําเภอหนองหาน  จํานวน  5,000  บาท 
(2)  อุดหนุนโครงการจัดทําขบวนแห่ในงานมรดกโลกบ้าน
เชียง  จํานวน  50,000  บาท
(3)  อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอําเภอหนอง
หาน  จํานวน  15,000  บาท

  

งานบริหารงานคลัง รวม 2,587,680 บาท
งบบุคลากร รวม 2,077,680 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,077,680 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,456,680 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  6  อัตรา  

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 72,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราว  เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว
ให้แก่พนักงานส่วน  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้
บริหาร (ผู้อํานวยการกองคลัง)  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 435,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้าง  เงินปรับปรุงค่าจ้างประจําปี  ให้แก่
พนักงานจ้าง 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้พนักงานจ้าง  
งบดําเนินงาน รวม 470,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 140,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 80,000 บาท

(1)  เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง  ทีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินและมีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษ  จํานวน  50,000  บาท
(2)  เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการดําเนินการจัดซือจัดจ้างโครงการ
ต่างๆ  ของ อบต.บ้านยา  จํานวน  30,000  บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างประจํา  ทีปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ  ซึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลา
ราชการปกติหรืองานทีไม่อาจทําในเวลาราชการได้  
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือบุตรของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง
ประจํา  ซึงมีสิทธิเบิกเงินค่าช่วยเหลือบุตรได้ตามระเบียบฯ  

ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆค่าจัดทําแผนทีภาษีและ
ค่าจ้างเหมาอืนๆ  ฯลฯ  

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป็นค่าเบียเลียง  
ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืนๆในการเดินทางไปราชการหรือไป
อบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  ฯลฯ

จํานวน 50,000 บาท

(2) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดําเนินการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(E-LAAS)

จํานวน 20,000 บาท

(3) ค่าใช้จ่ายโครงการเพิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีในการให้บริการ
ประชาชนและลดขันตอนการทํางาน

จํานวน 10,000 บาท

(4) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 30,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
ต่างๆ  เช่น  โต๊ะ  เก้าอี  ตู้  คอมพิวเตอร์  เครืองปรับอากาศ  ฯลฯ  ให้อยู่
ในสภาพใช้ได้ดี 

ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้ต่างๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม
ปากกา  ดินสอ ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  ตลับผงหมึก  แผ่นดิสก์
โปรแกรมและอืนๆทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์  

งบลงทุน รวม 40,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 40,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะต่างๆ ตู้ต่างๆ เก้าอีต่างๆ และอืนๆ จํานวน 40,000 บาท
แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 735,040 บาท
งบบุคลากร รวม 275,040 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 275,040 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 275,040 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  

งบดําเนินงาน รวม 460,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

(1)  เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมี
สิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตําบล  
ค่าใช้สอย รวม 430,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ฯลฯ  
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเป็น  ค่าเบีย
เลียง   ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการ 
 หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง  ฯลฯ  ได้

จํานวน 10,000 บาท

(2)  เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จํานวน 80,000 บาท
(3) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 20,000 บาท
(4)  โครงการค่าใช้จ่ายเพือส่งเสริมการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินของ อปท.  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องกับการส่ง
เสริมการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินค่าจ้างเหมา
ปฎิบัติหน้าที

จํานวน 300,000 บาท

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 6,182,890 บาท

งบบุคลากร รวม 2,599,240 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,599,240 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,726,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  ครูผู้ช่วย/ ครู คศ 1/ ครู คศ 2  

เงินวิทยฐานะ จํานวน 168,000 บาท

เงินวิทยฐานะชํานาญการของข้าราชการครู   จํานวน  4  คน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 633,240 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป ครู ผดด.  

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้พนักงานจ้าง  
งบดําเนินงาน รวม 1,931,650 บาท

ค่าตอบแทน รวม 100,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตําบล  
ค่าใช้สอย รวม 819,600 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ฯลฯ  
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ประจําปี 2561 จํานวน 10,000 บาท
(2)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการส่งเสริมการศึกษาและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย

จํานวน 10,000 บาท
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(3)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการกีฬาสัมพันธ์  ศพด. จํานวน 10,000 บาท
(4)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการภูมิปัญญาท้องถิน  ระดับปฐมวัย จํานวน 5,000 บาท
(5)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิน
สําหรับเด็กและเยาวชน

จํานวน 5,000 บาท

(6)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเป็นค่าเบียเลียง 
 ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการหรือ
ไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง  ฯลฯ

จํานวน 30,000 บาท

(7)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนการบริหารการศึกษา จํานวน 699,600 บาท
7.1 จ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  3
 ศูนย์    จํานวน   519,400  บาท    
- ศพด.บ้านยา  127,400 บาท (จํานวน 26 คน ๆ ละ 20 บาท 245 วัน)
- ศพด.บ้านหันน้อย 171,500 บาท (จํานวน 35 คน ๆ ละ 20 บาท 245
วัน)
- ศพด.บ้านดอน 220,500 บาท (จํานวน 45คน ๆ ละ 20 บาท 245 วัน)
7.2 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  จํานวน   180,200  บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนรายหัวๆละ 1,700  บาท  แยกเป็น
- ศพด.บ้านยา  44,200 บาท (26x 1,700)
- ศพด.บ้านหันน้อย 59,500 บาท (35 x 1,700)
- ศพด.บ้านดอน 76,500 บาท (45 x 1,700)
ทังนี  จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน

ค่าวัสดุ รวม 1,012,050 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,012,050 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ/จัดจ้างอาหารเสริมนมแก่
1) ศพด.บ้านยา  (จํานวน 26 คนๆละ 7.50 บาท 260 วัน)  
     จํานวน    50,700  บาท
2) ศพด.บ้านหันน้อย  (จํานวน 35 คนๆ ละ 7.50 บาท 260 วัน) 
     จํานวน    68,250  บาท
3) ศพด.บ้านดอน    (จํานวน 45 คนๆ ละ 7.50 บาท 260 วัน) 
     จํานวน    87,750  บาท
4) โรงเรียนบ้านยา (จํานวน 94 คนๆ ละ 7.50 บาท 260 วัน) 
     จํานวน   183,300  บาท 
5) โรงเรียนบ้านหนองผือ (จํานวน 64 คนๆละ 7.50 บาท 260 วัน) 
     จํานวน   124,800  บาท
6) โรงเรียนบ้านหันน้อย (จํานวน 121 คนๆ ละ 7.50 บาท 260 วัน) 
 จํานวน   235,950  บาท
7) โรงเรียนธาตุดอนตูม (จํานวน 134 คนๆ ละ 7.50 บาท 260
 วัน)       จํานวน   261,300  บาท
ทังนี  จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,652,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,652,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,652,000 บาท

1) อุดหนุนโรงเรียนบ้านยาเพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน สําหรับเด็กนัก
เรียน จํานวน 94 คนๆ ละ 20 บาท/วัน จํานวน 200
 วัน  จํานวน  376,000  บาท
2) อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองผือเพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน 
    สําหรับเด็กนักเรียน จํานวน 64 คนๆ ละ 20 บาท/วัน จํานวน 200
 วัน  จํานวน  256,000  บาท
3) อุดหนุนโรงเรียนบ้านหันน้อยเพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน สําหรับ
เด็กนักเรียน จํานวน 121 คนๆ ละ 20 บาท/วัน จํานวน 200
 วัน  จํานวน  484,000  บาท
4) อุดหนุนโรงเรียนบ้านธาตุดอนตูมเพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลาง
วัน สําหรับเด็กนักเรียน จํานวน 134 คนๆ ละ 20 บาท/วัน จํานวน 200
 วัน  จํานวน  536,000  บาท
ทังนี  จะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน

แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1)  เพือจ่ายเป็นค่าโครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก จํานวน 10,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆ  เช่น สารเคมีเครืองพ่นหมอกควัน  สารเคมี
เครืองดับเพลิง ยาและเวชภัณฑ์อืนๆ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 723,920 บาท

งบบุคลากร รวม 583,920 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 583,920 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 541,920 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  จํานวน 2 อัตรา      

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้
บริหาร (ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 50,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล  ซึงมีสิทธิ
เบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ  

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ฯลฯ  
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ  สําหรับเป็น  ค่าเบียเลียง   ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพักและค่าใช้
จ่ายอืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบล  พนักงานจ้าง ฯลฯ

จํานวน 20,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ
  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ  

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรมและ
อืน ๆ  ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ 

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,355,080 บาท

งบบุคลากร รวม 898,080 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 898,080 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 504,960 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  จํานวน  2  อัตรา  

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้พนักงาน  
เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้
บริหาร (ผู้อํานวยการกองช่าง) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 279,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนพิเศษ  ให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้พนักงาน  พนักงานจ้าง  
งบดําเนินงาน รวม 457,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 107,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับ
เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ  

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซือบ้านของพนักงานส่วนตําบลซึงมีสิทธิเบิก
ได้ตามระเบียบฯ  
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล  ซึงมีสิทธิ
เบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ  

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ฯลฯ  
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ  สําหรับเป็น  ค่าเบียเลียง   ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพักและค่าใช้
จ่ายอืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
ส่วนตําบล  พนักงานจ้าง ฯลฯ

จํานวน 20,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ทีดินและสิง
ก่อสร้าง  เช่น  ผิวทางจราจรลาดยาง  ผิวทางจราจรคอนกรีต  ถนนลูกรังที
ชํารุดเสียหาย  คลองส่งนํา  รางระบายนํา  ครุภัณฑ์อืนทีชํารุดเสีย
หาย  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าสาธารณะและอุปกรณ์อืนๆ  ฯลฯ  

ค่าวัสดุ รวม 250,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ
  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่นหลอดไฟฟ้า  ฟิวส์  เทปพัน
สายไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  เบรกเกอร์  และอืนๆ  ฯลฯ  

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  เช่น  ท่อซีเมนต์  ไม้ต่างๆ  สี  แปรงทาสี  ปูน
ซีเมนต์  อิฐหรือซีเมนต์บล็อก  หิน  ทราย  อุปกรณ์ประปาต่างๆ  ฯลฯ
  เพือใช้ในกิจการต่างๆขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาและหมู่บ้าน
ในเขตรับผิดชอบ  

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรมและ
อืน ๆ  ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์  

งานไฟฟ้าถนน รวม 3,300,000 บาท
งบลงทุน รวม 3,050,000 บาท

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 3,050,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

(1) โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นลาดยางแบบ Asphaltic 
Concrete  บ้านยา  หมู่ที 1

จํานวน 197,000 บาท

ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 80.00 เมตร หนา 0.03 ม. หรือมีปริมาณ
งานไม่น้อยกว่า 480.00 ตารางเมตร พร้อมวางท่อ คสล
. ศก. 0.30x1.00 เมตร ยาว 89.00 เมตร และบ่อพัก พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย (รายละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด)

(10) โครงการซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์  บ้านหนองบ่อ  หมู่ที  8 จํานวน 81,000 บาท
ปริมาณงานตามแบบและประมาณการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
ยา (รายละเอียดตามแบบที อบต. บ้านยา กําหนด)
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(11) โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองบ่อ  หมู่
ที  8

จํานวน 114,000 บาท

ขนาดกว้าง 0.50x0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 50.00 เมตร พร้อมฝา
ปิด บ่อพัก 1 บ่อ  พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย (รายละเอียดตามแบบที อบ
ต.บ้านยา กําหนด)

(12) โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองบ่อ  หมู่ที  8 จํานวน 55,000 บาท
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 34.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีปริมาณ
งานไม่น้อยกว่า 136.00 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบที อบต.บ้าน
ยา กําหนด)

(13) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านยา หมู่ที 9 จํานวน 250,000 บาท
ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 92.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรัง
ข้างละ 0.20 เมตร  หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า  460.00  ตารางเมตร พร้อม
ป้ายโครงการ 1 ป้าย (รายละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด) 

(14) โครงการวางท่อประปา บ้านธาตุ หมู่ที 3 จํานวน 250,000 บาท
ปริมาณงาน ตามแบบและประมาณการ พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย (ราย
ละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด) 

(15) โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง (บดอัดแน่น) บ้านหนองผือ หมู่ที 2 จํานวน 130,000 บาท
ขนาดกว้าง 5.00 ม. ยาว 1,000.00 ม. หนาเฉลีย 0.15 ม. หรือมี
ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 750.00 ลบ.ม. พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย (ราย
ละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด)

(16) โครงการขุดคลองระบายนํา บ้านหันน้อย หมู่ที 4 จํานวน 20,000 บาท
ขนาดกว้าง 0.30x0.30 ม. ยาว 130.00 ม. พร้อมวางท่อ คสล
. ศก. 0.30x1.00 ม. ยาว 13.00 ม. บ่อพัก 1 บ่อ (รายละเอียดตามแบบ
ที อบต.บ้านยา กําหนด)

(17) โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง (เฉพาะจุดทีชํารุด) ภายในเขต อบต. 
บ้านยา หมู่ที 1 - 9

จํานวน 150,000 บาท

หรือมีปริมาณงานไม่น้อยกว่า 1,197.00 ลบ.ม. พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย  (รายละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด) 

(18) โครงการปรับภูมิทัศน์ อบต. บ้านยา จํานวน 500,000 บาท
ปริมาณงาน ตามแบบและประมาณการ พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย (ราย
ละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด) 

(2) โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านยา  หมู่ที 1 จํานวน 53,000 บาท
ขนาดกว้าง 0.50x0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 25.00 เมตร พร้อมฝา
ปิด (รายละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด)  

(3) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองผือ  หมู่ที 2 จํานวน 214,000 บาท
ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 77.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้าง
ละ 0.20 เมตร  หรือมีปริมาณงานไม่น้อยกว่า 385.00 ตาราง พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย (รายละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด) 

(4) โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง (ซ่อมเฉพาะจุดทีชํารุด)  บ้านหนองผือ  
หมู่ที 2

จํานวน 36,000 บาท

ขนาดกว้าง 3-4 เมตร หรือมีปริมาณงานไม่น้อยกว่า 300.00 ลบ.ม.(ราย
ละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด) 

วันทีพิมพ์ : 1/11/2560  12:09:43 หน้า : 14/17



(5) โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านธาตุ  หมู่ที  3 จํานวน 250,000 บาท
จุดที 1 ขนาดกว้าง 0.50x0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 73.00
 เมตร พร้อมฝาปิด บ่อพักขนาด 0.70x0.70x0.80x0.10
 เมตร จํานวน 1 บ่อ  
จุดที 2 ขนาดกว้าง 0.50x0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 23.00
 เมตร พร้อมฝาปิด บ่อพักขนาด 0.70x0.70x0.80x0.10
 เมตร จํานวน 1 บ่อ  
จุดที 3 ขนาดกว้าง 0.50x0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 14.00
 เมตร พร้อมฝาปิด 
รวมความยาวทังหมด 110.00 เมตร บ่อพัก 2 บ่อ พร้อมป้ายโครงการ 1
 ป้าย (รายละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด)

(6) โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นลาดยางแบบ Asphaltic 
Concrete  บ้านหันน้อย  หมู่ที  4

จํานวน 250,000 บาท

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 250.00 เมตร หนา 0.03 เมตร หรือมี
ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 1,000.00 ตารางเมตร พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย (รายละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด)

(7) โครงการวางท่อระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านดอน  หมู่ที  5 จํานวน 155,000 บาท
ขนาด ศก. 0.40x1.00 เมตร ยาว 143.00 เมตร พร้อมบ่อพัก ป้าย
โครงการ 1 ป้าย (รายละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด) 

(8) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านดอน  หมู่ที  5 จํานวน 95,000 บาท
ขนาดกว้าง 2.50 เมตร ยาว 66.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 เมตร  หรือมีปริมาณงานไม่น้อยกว่า 165.00 ตารางเมตร (ราย
ละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด) 

(9) โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นลาดยางแบบ Asphaltic 
Concrete  บ้านโนนธาตุ  หมู่ที  7

จํานวน 250,000 บาท

ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 200.00 เมตร หนา 0.03 เมตร หรือมี
ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 1,000.00 ตารางเมตร พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย (รายละเอียดตามแบบที อบต.บ้านยา กําหนด)

งบเงินอุดหนุน รวม 250,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 250,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 250,000 บาท

(1) โครงการขยายเขตไฟฟ้า ภายในหมู่บ้าน บ้านโนนตูม  หมู่
ที  6           
จุดที 1 งบประมาณ  80,000 บาท
จุดที 2 งบประมาณ  80,000 บาท
จุดที 3 งบประมาณ  90,000 บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 80,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1)  เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการ อบต.เคลือนทีพบประชาชน (สํานัก
ปลัด)

จํานวน 10,000 บาท

(10) เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการบ้านเรือนสะอาด  หมู่บ้านสวยงาม จํานวน 30,000 บาท
(2)  เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการขับเคลือนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
(สํานักปลัด)

จํานวน 5,000 บาท
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(3)  เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและ
การดําเนินงานตามแนวพระราชดําริ

จํานวน 5,000 บาท

(4)  เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการเสริมสร้างครอบครัวครอบครัว
อบอุ่นเข้มแข็ง (กองสวัสดิการสังคม)

จํานวน 5,000 บาท

(5)  เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการเสริมสร้างหมู่บ้านเข้มแข็ง จํานวน 5,000 บาท
(6)  เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการวัยใส  ใส่ใจสุขภาพ จํานวน 5,000 บาท
(7)  เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้กับเยาวชนในกลุ่ม
เสียง  เรืองยาเสพติด

จํานวน 5,000 บาท

(8)  เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการผู้เฒ่าเล่า  ผู้เยาว์เรียนรู้ จํานวน 5,000 บาท
(9)  เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการเยาวชนไทยสร้างความปรองดอง
สนามฉันท์เพือพัฒนาสังคมไทย

จํานวน 5,000 บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 50,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนตําบล
บ้านยา

จํานวน 50,000 บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 175,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีการทางศาสนาและประเพณีต่างๆ  (สํานัก
ปลัด)

จํานวน 10,000 บาท

(2)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรดนําดําหัวผู้สูงอายุในเทศกาลวัน
สงกรานต์ (สํานักปลัด)

จํานวน 20,000 บาท

(3)  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนืองใน
เทศกาลวันเข้าพรรษา (สํานักปลัด)

จํานวน 10,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 135,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 135,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 135,000 บาท

 (1)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่  1-9  หมู่ละ 15,000 บาท  เพือ
จ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและ
นันทนาการ    

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 7,418,430 บาท

งบกลาง รวม 7,418,430 บาท
งบกลาง รวม 7,418,430 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 180,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างและผู้
ประกันตนในอัตราร้อยละ 5  ของค่าจ้าง  พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตําบลทังหมด  
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 5,541,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพผู้สูงอายุ  ดังนี
        - จํานวน  600  บาท  410  คน   =  2,952,000บาท
        - จํานวน  700  บาท  230  คน   =  1,932,000   บาท
        - จํานวน  800  บาท  61  คน   =  585,600   บาท
        - จํานวน  1,000  บาท  6  คน   =  72,000   บาท
       

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,104,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพผู้พิการ  จํานวน  115  คนๆ ละ  800  บาท  
เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือสงเคราะห์ให้กับผู้ป่วยเอดส์ในตําบลบ้าน
ยา  จํานวน  5  ราย  รายละ  500  บาทต่อเดือน  

สํารองจ่าย จํานวน 341,830 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินจําเป็นเร่งด่วน  ซึงไม่สามารถคาด
การณ์ล่วงหน้าได้  เช่น  การเกิดสาธารณภัย
ต่างๆ (อุทกภัย  อัคคีภัย  วาตภัย  ภัยแล้ง  ภัยหนาว  ฯลฯ)  หรือกรณีทีมี
ความจําเป็นต้องจ่ายนอกเหนือจากทีงบประมาณตังจ่ายไว้  หรือเพือ
ป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  หรือ  กรณีทีมี
หนังสือสังการให้เบิกจ่ายจากเงินประเภทนี  

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 65,000 บาท
1. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน  หรือพืนที  เพือจ่าย
สมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถินหรือพืนที (ตามสัด
ส่วน เงินสมทบ  อบต.ขนาดกลาง  สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของค่า
หลักสาธารณสุขทีได้รับจากกองทุน)  จํานวน  65,000    บาท

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 156,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ตาม
ระเบียกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ. 2546  ในอัตราร้อยละ  1  ของประมาณการรายรับ  งบ
ประมาณรายจ่ายประจําปี โดยไม่รวมรายได้จากพันธบัตร  เงินกู้  เงินทีมี
ผู้อุทิศให้  
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