
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานข้าราชการ พนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรม
แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนเองแสดงเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริตคอร์
รับชั่น (Zero Tolerance) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 2. กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

-  องคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.บ้านยา ในกิจกรรมเสริมสร้าง จิตสำนึก ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสร้างเสริมมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการบริหารราชการ และการปฏิบัติงาน ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา เพ่ือสร้างความตระหนัก รู้ถึงการทุจริตและวิธีต่อต้านการทุจริต ให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  จากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจังหวัดอุดรธานี   

 

 

 

 

 

 



2. โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา  ได้จัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขึ้นเพ่ือรับฟังปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีตำบลบ้านยา จำนวน  9  หมู่บ้าน  วัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานแต่ ละกอง/ฝ่าย ได้แจ้งข่าวสารการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาตำบลและข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 เช่น งานก่อสร้างถนน คสล. เป็นต้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสของการ ดำเนินงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


